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RESOLUCION DIRECTORAL N°11-2025-GR CUSCO/DRE-C/IESPP-UG
Cusco, 06 de febrero del 2025.

VISTO, el presente documento de gestion e informe N°025-2022-GR CUSCO/GEREDU-
C/IESPP-UG, presentado por la Comision de Formulacion de los Documentos de Gestion, res-
ponsable de coordinar, revisar, evaluar y actualizar el REGLAMENTO INTERNO (RI) del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “Uriel Garcia”, teniendo como marco
legal la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus
Docentes, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°010-2017-ED y la RVM N°097-2022-MI-
NEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de
las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior
Pedagobgica, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, el Ministerio de Educacion es-
tablece la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP), como
orientadora del sector que define la apuesta del Estado al 2030 para ampliar el acceso y mejorar
la calidad de la educacion superior universitaria, tecnoldgica, pedagdgica y artistica), en conjunto
con lo técnico-productivo;

Que, mediante Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, se modifica el Reglamento de
la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N°017-2020 que establece
medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Supe-
rior en el marco de la Ley N°30512;

Que, mediante, Resolucion de Presidencia N°045-2016-CONCYTEC-P, se aprueba el
Reglamento del Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica — RE-
NACYT. Aprueba el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Ac-
ceso Abierto — ALICIA;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°570-2018-MINEDU, se crea el Modelo de Ser-
vicio Educativo (MSE) que define y organiza los componentes pedagdgicos y de gestion institu-
cional de los IESP/EESP para orientar su funcionamiento y brindar un servicio formativo de
calidad para la formacion de profesionales con las competencias pedagdgicas que requiere el pais
en respuesta a las demandas de la sociedad;

Que, mediante RM N°441-2019-MUNEDU, se aprueba “Los Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas y privadas”;



Que, mediante RVM N°097-2022-MINEDU, se aprueba el Documento Normativo deno-
minado “Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones Bésicas de Calidad con
fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica y define en el numeral
5.2.2, el Licenciamiento para la adecuacion de IESP a EESP y en la Tabla 4. Medios de verifica-
cion para la adecuacion de IESP a EESP publicas;

Que, siendo uno de los requisitos aplicar los Programas de Estudios de Educacion Supe-
rior de Educacion Inicial y Educacion Primaria con el nuevo Disefio Curricular Basico Nacional
aprobados el afio 2019 por el Ministerio de Educacién, la Comisidn solicita a la Direccidén Gene-
ral aprobar el Reglamento Interno (RI) 2023 — 2027, por Resolucién Directoral;

SE RESUELVE:
PRIMERO. APROBAR el Reglamento Interno (RI) 2025- 2030 del IESPP “Uriel Gar-
cia” del Cusco, con vigencia a partir del 06.02.2025 al 31.12.2030.
SEGUNDO. ENCOMENDAR a la autoridad educativa institucional el cumplimiento
del presente instrumento de gestion.
TERCERO. DISPONER la publicacién del Reglamento Interno (RI) 2025 - 2030 para
el conocimiento de la Comunidad Educativa del IESP, y remitir copia a la GEREDU Cusco y DIFOID.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Hewads =
Rutilia Soledad Mercado De Pilares ™
DIRECTORA QENERAL
COD. MOD. 1023878689

DNI 23878689
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DATOS GENERALES, FINALIDAD, ALCANCES, BASES LEGALES, OBJETIVOS

Articulo 1°. DEPENDENCIA, UBICACION Y ELEMENTOS DE COMUNICACION

Articulo 2°.

e Dependencia : Gerencia de Educacion Cusco

e Region : Cusco

e Provincia : Cusco

o Distrito : Wanchag

e Direccion : Calle Bernardo Tambohuacso C-6 Wanchaq
e Cobdigo modular : 0934158

e Fecha de Creacién : Decreto Supremo N°011- 94 — ED, de fecha 21-07-94
e Ubicacion : Chachacomayoc

e Nivel - Superior

e Modalidad : Superior No Universitaria

e Directora General : Prof. Rutilia Soledad Mercado de Pilares

e Telefax : 084 — 252452

e Direccion de la pagina Web  : isppu_g@yahoo.es

Finalidad.

Es un documento de caracter normativo donde se disponen las orientaciones de la
gestion institucional, define la estructura organizativa, funciones, perfiles de
puesto, responsabilidades, orientacidn estratégica en concordancia con las exigen-
cias de la Ley N°30512, deberes y derechos, infracciones y sanciones, estimulosy
reconocimientos, de todo el personal y de la comunidad educativa del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Privado “Uriel Garcia” que es una institucién que
brinda la formacidn docente inicial y se presenta para la autorizacion continta con
una orientacion humanistica y abierta al cambio.

Los fines del presente Reglamento Institucional son:

Establece las normas para la organizacion y desarrollo de la gestion institucional,
académica y administrativa del Instituto orientada por la vision y mision institucio-

nal.

Articulo 3°. Naturaleza normativa y reguladora del funcionamiento interno



Articulo 4°.

El IESPP “UG” es una institucion de Educacion Superior No Universitaria que
otorga titulos profesionales docentes en los programas de estudio de Educacién Ini-
cial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria equivalentes a los otorgados por
las universidades del pais, segin Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Por ello, ofrece y ga-
rantiza procesos de calidad en la formacién inicial, desarrollo profesional y forma-
cion continua; posee personeria juridica de Derecho Publico Interno con gobierno y
organizacion regidos por las normas vigentes. El IESPP “UG” sustenta su vida ins-

titucional en las siguientes normas:

- LeyN°14001.........cccceivinnnnt. Del 09-02-62 — Ley de Creacion

- D.S. N°051-1984-ED............... Del 05-12-84 — Adecuacion a Instituto.

- D.S. N°09-1994-ED................. Del 26-05-94 — Autorizacion de funciona-
miento.

- D.S.N°017-2002-ED............... Del 16-08-02- Reinscripcion.

- R.D. N°132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID Del 03-05-2016. Re-
validacion al 2021.

Todo el marco juridico se basa en lo establecido por la Constitucién Politica del

Pert de 1993, la Ley N°28044 (Ley General de Educacion), la Ley N°30512 (Ley

de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y la Carrera Pablica Docente) y su

Reglamento aprobado por DS N°010-2017- MINEDU del 25 de agosto de 2017.

Alcances.
El R.I de la Institucién alcanza a todos los miembros de la comunidad educativa
Urielina, directivos, administrativos, docentes, estudiantes de las especialidades en

Inicial, Primaria y Secundaria.

Articulo 5°. Bases Legales:

e Constitucion Politica del Perd.

e LeyN°30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes

e Resolucion de Presidencia N°090-2021-CONCYTEC-P de fecha 27 de agosto

de 2021, siendo la base legal para alinear este documento en lo relacionado al



Codigo de Etica y la Propiedad Intelectual.

RVM N°162-2022-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Disposi-
ciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores genera-
les y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Su-
perior Tecnoldgica y Pedagdgica Publica”

Ley N°30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion de Acceso Abierto.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las institucio-
nes educativas.

Ley N228044, Ley General de Educacién y sus modificatorias.

Ley N°27705, Ley que crea el Registro de Trabajos de Investigacion y Proyectos
para optar Grados Académicos y Titulos Universitarios.

Decreto Legislativo N°882, Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion y
sus Reglamentos.

Ley N°27815 Ley de Cddigo de ética de la Funcion Publica y su reglamento
aprobado por D.S. N°033-2005-PCM.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N°27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el
personal docente o administrativo implicado en delitos de violacién de la libertad
sexual y su Reglamento aprobado por D.S. N°005 — 2003-ED.

Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Institucio-
nes Educativas. (portal de SISEVE)

Ley N°29947, Ley de proteccién a la economia familiar respecto del pago de pen-
siones en Institutos, Escuelas Superiores, Universidades y Escuelas de Posgrado
Publicos y Privados.

Ley N°29973, Ley general de la Persona con Discapacidad

Decreto Supremo N°010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N°29719,
Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Decreto Supremo N°017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educa-
cién Ambiental.
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e Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Mo-
dernizacion de la Gestion Publica.

e Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, aprueba el reglamento de la Ley N°9973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Resolucion Ministerial N°629-2016-MINEDU, aprueba los Lineamientos deno-
minados “Marco del Buen Desempeiio Docente para docentes de Educacion Ba-
sicas Regular”.

e Resolucion Ministerial N 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denomi-
nados de Gestion Educativa Descentralizada.

o Resolucion Ministerial N°287-2016-MINEDU que aprueba el Documento Pros-
pectivo al 2030 del sector Educacion y el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016- 2021 del Sector Educacion.

e Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED

o Ley N®27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N°276 y Decreto Supremo N°05-90-PCM Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N°30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus
Docentes

e Decreto supremo N° 011- 2012- ED, Reglamento de la Ley N°28044, Ley Ge-
neral de Educacion.

e Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, Lineamientos Académicos Ge-
nerales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas.

e Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N°005-2018-PCM-SGP, Aprueban
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del texto Unico de procedimientos
Administrativos (TUPA).

Articulo 6°. Gestidon Institucional y Representante legal.
El IESPP “Uriel Garcia” es una institucion educativa privada cuyo gobierno esté a
cargo del representante legal, Directora General, Prof. Rutilia Soledad Mercado de
Pilares.
En mérito a la R.G.R. N°00506-2019-GRLL-GGR-GRSE. La gestién en el IESPP
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Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 9°.

“Uriel Garcia” se desarrolla de forma simplificada, participativa, flexible y se eje-
cuta en el marco de las politicas y lineamientos del sector Educacion en el &mbito
de Educacion Superior, tomando en cuenta las competencias de la legislacion edu-

cativa vigente.

Objeto del Reglamento Interno:

e Establecer la estructura, funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la
institucion, con el propdsito de lograr la consecucién de los objetivos propuestos en el
PEly el PCI.

e Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
educativa, promoviendo su desarrollo personal y social.

e Contribuir a crear las condiciones técnico pedag6gicas y administrativas que propicien
un clima organizacional adecuado a las necesidades del IESPP UG, con el fin de favo-
recer el desarrollo del proceso educativo.

e Promover un clima laboral con calidad humana, donde se concibe el recurso humano
como el factor determinante para el desarrollo de la institucion.

e Propiciar y regular las relaciones entre el IESPP UG y la comunidad organizada, en

funcion del logro de los propdsitos educativos.

Objetivos del IESPP “Uriel Garcia”

Los objetivos de gestion del IESPP “Uriel Garcia” en concordancia con el Art. 59

de la Ley N° 30512 son:

a) Fortalecer la capacidad de gestion administrativa de IESPP “Uriel Garcia”.

b) Prestar un servicio educativo efectivo, que conduzca a la excelencia educativa.

c) Asegurar que los procesos de gestion se den en el marco de una politica de desa-
rrollo integral de la localidad, la region y el pais.

d) Adecuar la oferta educativa de la Educacion Superior Pedagdgica a la realidad

del &mbito territorial correspondiente.

Régimen Institucional y Académico

El IESPP “Uriel Garcia” cumple y organiza su régimen institucional y académico
de conformidad con la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y su Reglamento aprobado por DS N°010-2017-MINEDU, asi como con
los demas lineamientos que determine el Ministerio de Educacion y la Gerencia

Regional de Educacion del Cusco.
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Articulo 10°. Siglas.

Para efectos de las disposiciones del presente Reglamento se entiende por:

a.

o

h ® o O

~—+

x s <

CBC: Condiciones Basicas Curricular

DCBN: Disefio Curricular Basico Nacional

DIFOID: Direccion de Formacion Inicial Docente

GEREDU: Gerencia Regional de Educacion

DESP: Direccion de Educacion Pedagogica

IESPP “UG”: Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “Uriel Gar-
cia”

FID: Formacion Inicial Docente

IESPP: Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado
MBDD: Marco del Buen Desempefio Docente

MBD Directivo: Marco del Buen Desempefio Directivo
MINEDU: Ministerio de Educacion

PCI: Proyecto Curricular Institucional

PE: Programa de estudios

PEI: Proyecto Educativo Institucional

PAT: Plan Anual de Trabajo

PF: Programa Formativo

PSE: Programa de Segunda Especialidad
PPD: Programa de Profesionalizacion Docente

LAG: Lineamientos Académicos Generales

RI: Reglamento Institucional

SIA: Sistema de Informacion Académica

SIGES: Sistema de informacion para la Gestion Educativa
TUPA: Texto unico de Procedimientos Administrativos
UG: Uriel Garcia.

13



CAPITULO Il
CREACION, REVALIDACION, BASES LEGALES, FINES Y OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION

Articulo 11°. Creacién: El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Uriel Garcia fue
creado con el D. S. N°011-94 ED de fecha 21-07-94.

Articulo 12°. Revalidacion:
El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado Uriel Garcia se encuentra

revalidada en virtud a lo dispuesto por la R.D. N°00030-2020-MINEDU-VMGP-
DIGEDD-DIFOID

Articulo 13°. El Instituto cuenta con las siguientes carreras revalidadas:

a. Educacion Inicial
b. Educacion Primaria
C. Educacion Secundaria:
o Especialidad de Comunicacion
o Especialidad de Ciencias Sociales

CAPITULO 111
MISION, VISION Y VALORES

Articulo 14°. Visién Institucional
Al 2027, ser una Escuela de Educacién Superior Pedagdgica licenciada, referente en
la Regidn, que brinde un servicio de calidad en la formacién de docentes investiga-
dores con liderazgo y ética, competentes e innovadores; que contribuyan a la cons-
truccién de un pais humanista y democratico; que responda a la diversidad social y

al desarrollo sostenible, en un mundo globalizado.

Articulo 15°. Mision Institucional
Somos una Institucién de Educacion Superior Pedagdgica que forma profesionales
de la educacion:
o Con vocacion e identidad cultural para convertirse en mediadores del apren-
dizaje que desarrollen el pensamiento critico reflexivo, la investigacion y la

creatividad.
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o Gestor de su desarrollo profesional permanente, colaborativo e interdiscipli-
nario para ejercer la docencia en un mundo complejo y retador.

o Participante en la construccion social, donde los principios de la vida sean los
derechos de todos, respondiendo a su entorno social y ambiental con ética y
solidaridad.

o Cuenta con docentes idoneos y una infraestructura adecuada a las condiciones

requeridas para el logro de su perfil profesional.

Articulo 16°. Valores

e Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones y deberes, dandole lo méaximo del es-

fuerzo y compromiso, en el tiempo justo en todas las acciones personales y profesionales.

e Respeto: Respeto por la vida, la diversidad y la inclusion basado en reco-
nocimiento del ser humano sin discriminacion alguna.

e Identidad: Capacidad humana de pertenencia a la institucion y a su entorno.

eSolidaridad: Actitud humana en provecho y servicio de los demés en beneficio del co-
lectivo.

eVeracidad: Actitud humana para tomar decisiones y desarrollar acciones con claridad,
pertinencia y honestidad.

e Transparencia: Actitud humana para tomar decisiones y desarrollar acciones con

claridad y pertinencia.

« Etica: es la guia del comportamiento humano hacia la libertad y la justicia, con valores

y principios que rigen los deberes y derechos en el ejercicio de la profesion docente.

» Convivencia pacifica: Consiste en aceptar las diferencias y tener la capacidad de es-

cuchar, reconocer, respetar y apreciar a los demas, asi como vivir en armonia.

15



CAPITULO IV
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 17°. Los Objetivos Estratégicos del IESPP “UG”, son:

10.

11.

12.

13.

Gestionar la institucion hacia el logro de una formacion integral de calidad desde
una vision compartida entre los miembros de la comunidad educativa
Desarrollar condiciones favorables para el direccionamiento estratégico, estable-
cimiento para una cultura institucional, clima armdénico y buen gobierno educa-
tivo.

Implementar estrategias para el desarrollo de procesos de buenas préacticas insti-
tucionales.
Planificar procesos formativos para docentes formadores, estudiantes de FID y

docentes formadores

Recoger informacion a través del monitoreo y evaluacion de procesos formativos
a estudiantes de FID, docentes formadores.

Devolver informacion mediante seguimiento y evaluacién de retroalimentacion
oportuna a estudiantes de FID.

Seleccionar con competencias bésicas, para desarrollar de manera 6ptima las com-
petencias del perfil de egreso y prever un desempefio docente de calidad, de los
postulantes.

Fortalecer el desarrollo de procesos formativos de acuerdo al DCBN en la FID, en
base a una formacion académica, para el logro del perfil de egreso de los estu-
diantes.

Gestionar la practica pre profesional articulada a la investigacion de manera efi-
ciente y colegiada de los estudiantes de FID

Instalar el Consejo Asesor con atribucion y autonomia para el disefio del PEl y
otros documentos de gestién con participacion estudiantil.

Fortalecer el desarrollo personal y socioemocional, para el logro del perfil de los
estudiantes.

Fomentar la indagacién y produccion mediante los trabajos de investigacion e in-
novacion de los estudiantes de FID.

Actualizar el registro y seguimiento de los egresados del IESPP Uriel Garcia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

Brindar capacitacion especializada los docentes formadores de la comunidad edu-
cativa y otros docentes del contexto externo.

Producir trabajos de investigacion e innovacion de précticas formativas de los do-
centes.

Implementar el servicio de formacion continua atendiendo de manera pertinente
las demandas educativas de los egresados, docentes y publico interesado.
Sensibilizar y capacitar para promover el desarrollo, investigacion e innovacion
educativa a docentes de formacion continua

Brindar apoyo para el bienestar, defensa y promocionar la empleabilidad de los
estudiantes y egresados.

Optimizar la gestion de recursos econdmicos y financieros en cumplimiento de las
condiciones bésicas de calidad y las necesidades de la comunidad educativa.
Administrar y proporcionar los recursos materiales bienes y servicios en condi-
ciones de seguridad, calidad y oportunidad para el funcionamiento adecuado de
la institucion.

Gestionar el recurso humano institucional para un buen desempefio laboral del
personal docente y administrativo.

Gestionar los recursos tecnoldgicos institucionales

Atender de manera eficaz y asertiva a los usuarios para brindar un servicio edu-
cativo eficiente

Brindar el servicio de asesoria legal institucional y normativa.
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TITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION
CAPITULO V

Articulo 18°. Régimen de Gobierno de la Institucion.

Articulo 19°.

a)

Tomando como referencia la taxonomia propuesta por el centro de Especializacion
en Gestion Publica (CEGEP) Se considera que los estilos de Gobierno de la Insti-
tucién combinan dos modelos de liderazgo atendiendo la situacién compleja en la

que se desarrolla el servicio educativo, donde se destacan los siguientes:

Democrético:

El lider invierte gran parte de su tiempo en obtener la mayor cantidad de informa-
cién posible respecto a las ideas del grupo. Con ello lo que se busca es lograr el
respaldo de los docentes y estudiantes. Su finalidad principal es lograr la confianza,
el respeto y el compromiso de la comunidad educativa. El clima de trabajo en el
aula es flexible, con exigencia de responsabilidad en el trabajo. Si bien hay algunos
inconvenientes de tiempo resulta satisfactorio el pluralismo de ideas y la participa-

cion.

Conciliador:

Este tipo de estilo de liderazgo toma en cuenta las emociones, primando un buen
clima, dando relevancia a la lealtad e identidad institucional. Asimismo, promueve
el equilibrio, armonia y moral de los docentes y estudiantes. Concede autonomia en

el aprendizaje.

Estructura organizacional

Unidad Organizacional

Son las ramas diferenciadas dentro de la organizacion caracterizadas por la responsabili-
dad de desarrollar funciones especializada o especificadas diferenciadas de otra unidad;
estan integradas por un conjunto de personas que estan en proceso, procedimientos y
actividades, cuenta con una persona o lider que posee autoridad sobre ellos y buscan

alcanzar un objetivo determinado alineado a los objetivos estratégicos de la organizacion.
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Las unidades organizacionales ya estan establecidas en la Ley N°30512, y son los si-

guientes:

ot Responsable a N2 Tipo de
Organiza- P organiza- P Mision de la Unidad
: cargo ; Organo
cional cional
Direccion Director General | Primer De altadi- | Representante legal y maxima autoridad insti-
General reccién tucional. Tiene a su cargo la conduccion acade-
mica y administrativa del IESP.
Consejo Ase- | Responsables de | Primer Organo Responsable de asesorar al Director General en
sor — Publico | las Unidades consultivo | las materias formativas e institucionales.
Area de Cali- | Coordinador Segundo De linea Responsable del aseguramiento de la calidad
dad Area Calidad del servicio académico y administrativo insti-
tucional. Depende del Director General
Area de Responsable del | Segundo De admi- Responsable de gestionar y administrar los re-
Administra- | Area de Admi- nistracion cursos necesarios para la 6ptima gestion insti-
cion nistracion interna tucional. Depende de la Direccion General.
Unidad Aca- | Jefe de Unidad | Segundo De linea Responsable de planificar, supervisor y evaluar
démica Académica el Desarrollo de las actividades académicas.
Esta conformada por areas académicas respon-
sables de las actividades propias de los progra-
mas de estudios conducentes a la obtencion de
un titulo. En el caso de las EESP, esta confor-
mada, ademas, por areas responsables de asegu-
rar y supervisar el desarrollo de la practicay la
investigacion. Depende de la Direccion Gene-
ral.
Unidad de Jefe de la Uni- Segundo De linea Responsable de promover, planificar, desarro-
Investigacion | dad de Investi- llar, supervisar y evaluar el desarrollo de activi-
e innovaciéon | gacion dades de investigacién en los campos de su
competencia.
Unidad de Jefe de Unidad | Segundo De admi- Responsable de la orientacion profesional, tuto-
Bienestar y de Bienestar y nistracion ria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de prac-
Empleabili- | Empleabilidad interna tica pre profesional y profesional, emprendi-
dad miento u otros que coadyuven al transito de los
Psicologia. estudiantes de la Educacion superior al empleo,
Junta de docen- gestionando los servicios educacionales com-
tes plementarios servicios basicos e intermediacion
Comunidad de laboral. Ademas, debe conformar un comité de
docentes defensa del estudiante encargado de velar por el
Consejo estu- bienestar de los estudiantes para la prevencion
diantil y atencion en casos de acoso, discriminacion,
entre otros. Depende de la direccion General.
Salud
Unidad de Jefe de Unidad | Segundo De linea Responsable de establecer requisitos, aspectos
Formacion de Formacion académicos y entrega de certificacion de: Se-
Continua Continua gunda Especialidad, Profesionalizacién Do-
cente y estudios de formacion continua, a do-
centes de Educacion Basica, segln corres-
ponda. Depende de la Direccidon General
Secretaria Secretario Aca- . Responsable de organizar y administrar los
o L Segundo De Linea L - .y L
Académica démico servicios de registro académico y administra-
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tivo institucional. Depende de la Direccion Ge-
neral

Coordinado- | Jefe de Unidad | Tercer De linea Responsable de coordinar las acciones pedag6-
res de los Académica gicas a desarrollar con los docentes bajo su
Programas responsabilidad.
de Estudios
de Educacion
Inicial y
Educacion
Primaria
Secretaria Secretaria Ad- Tercer De admi- Personal encargado de los servicios de aten-
ministrativa nistracion cién al usuario, gestion integral del proceso de
interna tramite documentario, organizacion de la ges-
tion documentaria y archivistica de la Direc-
cion General.
Personal ad- | Jefe del Area Tercer De Apoyo | Personal encargado del funcionamiento de las
ministrativo | Administrativa. actividades administrativas de acuerdo al cargo
asignado.
Médico Tercer De Apoyo | Promover el cuidado de la salud Acudiendo en
Soporte Mé- primeros auxilios y atencion de enfermeria, en
dico caso de malestar fisico o accidentes de los es-
tudiantes y personal de la institucion.
Psicopedagogo | Tercer De Apoyo | Promover actividades que generen bienes-
Psicopedago- tar fisico y emocional de los estudiantes
gico coordinando el monitoreo y acompana-
miento estudiantil.
Vigilante Tercer De Apoyo | Realizar las acciones de seguridad y verifi-
Seguridad cacion de los espacios y ambientes, tanto
y preventivos como disuasivos para mante-
Vigilancia ner el orden del Instituto, las personas y los

bienes.

Articulo 20°. Unidad Organizacional. Direccion General. Responsable del cargo Director

General. Nivel Organizacional. Primer Nivel. Tipo de Organo de Linea. Mision

de la Unidad y responsabilidad. Representante legal y méxima autoridad institucio-

nal. Tiene a su cargo la conduccion académica y administrativa del IESP/EESP.

Articulo 21°. Unidad Organizacional. Consejo Asesor, Integrado por representante de Do-

centes, administrativo, estudiantes y asesor legal. Responsable del cargo. Consejo

Asesor. Nivel Organizacional. Primer Nivel. Tipo de Organo de Linea. Mision de

la Unidad. Responsable de asesorar al Director General en materias formativas e

institucionales.

Articulo 22°. Unidad Organizacional. Area de Calidad Responsable del cargo. Coordinador

de Area de Calidad. Nivel Organizacional. Segundo Nivel. Tipo de Organo de Li-

nea. Mision de la Unidad. Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio
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académico y administrativo institucional. Depende de la Direccion General.

Articulo 23°. Unidad Organizacional. Unidad Académica. Responsable del cargo. Jefe de
Unidad Académica. Nivel Organizacional. Segundo Nivel. Tipo de Organo de Li-
nea. Mision de la Unidad. Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desa-
rrollo de las actividades académicas. Esta conformada por areas académicas res-
ponsables de las actividades propias de los programas de estudios conducentes a la
obtencidn de un titulo. En el caso de las EESP, esta conformada, ademas, por areas
responsables de asegurar y supervisar el desarrollo de la practica y la investigacion.

Depende de la Direcciéon General

Articulo 24°. Unidad Organizacional. Unidad de Investigacion e Innovacién. Responsable
del cargo. Jefe de Unidad de Investigacion. Nivel Organizacional. Segundo Nivel.
Tipo de Organo de Linea. Mision de la Unidad. Responsable de promover, planifi-
car, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion
en los campos de su competencia. Las EESP conforman la unidad de investigacion

en caso lo requiera sus necesidades institucionales.

Articulo 25°. Unidad Organizacional. Unidad de Formacion Continua. Responsable del
cargo. Jefe de Unidad de Formacion Continua. Nivel Organizacional. Segundo Ni-
vel. Tipo de Organo de Linea. Mision de la Unidad. Responsable de planificar, or-
ganizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacion con-
tinua institucionales, segunda especialidad y profesionalizacion docente, segln co-

rresponda. Depende de la Direccion General.

Articulo 26°. Unidad Organizacional. Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Responsable
del cargo. Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Nivel Organizacional. Se-
gundo Nivel. Tipo de Organo de Linea. Mision de la Unidad. Responsable de la
orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica pre
profesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito de los
estudiantes de la Educacion Superior al empleo. Ademas, debe conformar un comité
de defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para
la prevencidn y atencion en casos de acoso, discriminacion, entre otros. Depende

de la Direccion General.
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Articulo 27°. Unidad Organizacional. Area de Administracion. Responsable del cargo. Area
de Administracion. Nivel Organizacional. Segundo Nivel. Tipo de Organo de Li-
nea. Mision de la Unidad. Responsable de gestionar y administrar los recursos ne-

cesarios para la éptima gestion institucional. Depende de la Direccion General.

Articulo 28°. Unidad Organizacional. Secretaria Académica. Responsable del cargo. Secre-
tario Académico. Nivel Organizacional. Segundo Nivel. Tipo de Organo de Linea.
Mision de la Unidad. Responsable de organizar y administrar los servicios de regis-

tro acadéemico y administrativo institucional. Depende de la Direccion General.

Articulo 29°. Unidad Organizacional. Administracién, Secretaria Administrativa, es el 6r-
gano encargado que conduce los servicios de atencidon al usuario, la gestion integral
del proceso de tramite documentario, organizar la gestion documentaria y archivis-

tica de la direccion General.
CAPITULO VI

IDENTIFICACION Y DEFINICION DE FUNCIONES. CATEGORIZACION POR NI-
VEL DE FUNCION. CATEGORIZACION POR TIPO DE FUNCION

Articulo 30°. Identificacion y asignaciones de funciones.
Una funcion es una actividad particular que realiza una persona o conjunto de per-
sonas dentro de un sistema de elementos, personas o relaciones con un fin de deter-
minado. Dentro de una estructura organizativa, las unidades organizacionales, ni-

veles organizacionales y tipos de 6rganos cuentan con funciones especificas y dife-

renciadas alineadas hacia el cumplimiento de objetivos de la unidad, nivel, orga-
nismo o institucion, las cuales pueden ser de caracter estratégico, misional o de

soporte.

Articulo 31°. EITESPP “UG” determina sus funciones y actividades en concordancia con la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y EESP y su Reglamento.

Articulo 32°. EIl Director General es la maxima autoridad académica y administrativa del
IESPP “UG”, es contratado por la Promotoria. Tiene a su cargo la conduccion
académica y administrativa del Instituto. Y del aseguramiento de la calidad del

servicio académico y administrativo institucional.
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Articulo 33°. El Consejo Asesor o Consejo Directivo es responsable de asesorar al Director

General en instancias formativas e institucionales. EI Consejo Asesor esta inte-
grado por: el Director General, que lo preside, el Jefe de la Unidad Académica,
Jefes del Area, la Secretaria Académica, un representante de los docentes, un repre-

sentante de administrativos y un representante estudiantil.

Articulo 34°. Area de Calidad.
Es el area responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y

administrativo Institucional, depende de la Direccion General.

Articulo 35°. Area de Administracion.
Es responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios para la éptima
gestion institucional. Esté a cargo del sub componente de Soporte que comprende
la gestion de recursos econdémicos, y financieros, la gestion de logistica y abasteci-
miento, la gestion de personas, la gestion de recursos tecnoldgicos, atencion al usua-

rio y Asesoria Legal. Depende de la Direccion

Articulo 36°. La Unidad Académica es responsable de planificar la actividad académica, adecuando
lo dispuesto en los disefios curriculares basicos nacionales, supervisar y evaluar el desarro-
llo de las actividades académicas y de investigacion, organizar las actividades académi-
cas: recursos contenidos, metodologias, asignacion de responsabilidades. Esta con-
formada por programas académicos y carreras profesionales en proceso de adecuacion,
responsables de las actividades propias de los programas de estudios conducentes a la ob-
tencion de un titulo. Ademas, estd conformada por las areas responsables de supervisar el
desarrollo de la préctica y la investigacion. Depende de la Direccion General. Esté dirigida

por el jefe de la Unidad Académica.

Articulo 37°. Unidad de Investigacion e Innovacion.
Responsable de promover planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo

de actividades de investigacion en los campos de su competencia.

Articulo 38°. Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
Responsable de la orientacion vocacional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo,
bolsa de préactica pre profesional y profesional, emprendimiento u otros que coad-

yuven al transito de los estudiantes de Educacion Superior al empleo.
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Articulo 39°.

Articulo 40°.

Articulo 41°.

Secretaria Académica.
Esté a cargo del Secretario Docente, cuya tarea principal es la de organizar y ad-
ministrar los servicios académicos y administrativos institucionales. Depende de

la Directora General.

Unidad de formacion continua.

Esta a cargo del Jefe o Coordinador. Es responsable de planificar, organizar, eje-
cutar, monitorear y evaluar los programas de formacion continua institucionales,
segunda especialidad y profesionalizacion docente segun corresponda. Depende

de la Direccién General.

Niveles organizacionales

Los niveles organizacionales son las categorias reflejadas en la estructura organizativa
de la organizacion, las cuales muestran la dependencia jerarquica entre los puestos y las
unidades organizacionales (Palmer, 2007). A fin de establecer la clasificacion de los
niveles organizacionales se hara uso de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N°
30512, siendo éstos:

e Primer nivel: Este nivel lo constituyen los drganos de la alta direccion. Se ubica
en éste nivel la Direccion General y el Consejo Asesor, quienes toman decisiones
que afectan a la totalidad de la organizacién. Sin embargo, no dirigen las activida-
des cotidianas de la misma. En su lugar, establecen objetivos macro y dirigen a la
organizacion para lograrlos. En Ultima instancia, este nivel es responsable del
desempefio de la organizacién y, a menudo, tienen funciones muy visibles al inte-
rior y exterior de la organizacion. Requieren tener muy buenas habilidades con-
ceptuales y de toma de decisiones.

e Segundo nivel: Este nivel corresponde a los érganos de linea, ubicandose en él, el
Avrea de Calidad, Area Administrativa, Unidad Académica, Unidad de Investiga-
cion e Innovacion, Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Unidad de Formacién
Continua y Secretaria Académica, los cuales gestionan las unidades organizacio-
nales y son responsables del cumplimiento de objetivos de éstas. El rol de las po-
siciones que se encuentran en este nivel se enfoca en ejecutar planes organizacio-
nales de conformidad con las politicas de la organizacion y en linea con los objeti-

vos de la alta direccion.
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Articulo 42°.

Articulo 43°.

Articulo 44°.

Articulo 45°.

Unidad
Organiza-
tiva

e Tercer nivel: Este nivel corresponde a dependientes del segundo nivel y estan a
cargo de la gestion operativa y suelen tener un rol especialista en una funcion o
actividad. Encontrandose en éste nivel el Personal Administrativo y los coordina-
dores académicos de las especialidades de Inicial, Primaria y Secundaria.

La Secretaria Administrativa. El secretario/a es el responsable directo del am-

bito administrativo. Como tal, asesora al Director/a en todo asunto administrativo,
refrendando conjuntamente con él, toda nota que emane del establecimiento,
siendo responsable de la organizacion técnica y el ordenamiento del archivo de la

documentacién. Depende de la Direccion General.

El Area Administrativa cuenta con dependencias que sirven al funcionamiento

de la institucion en la parte administrativa: Contador, Secretaria Administrativa,

Soporte Técnico y Personal operativo. Es un conjunto de profesionales con nivel

académico actualizado, responsabilidad ética profesional, liderazgo y vision de
futuro, capaces de tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a
formar profesionales de la educacion critico-reflexiva para un mundo en constante

cambio.

Estudiantes del IESPP “UG”

Se considera estudiante a aquel sujeto que tiene como ocupacion principal la ac-
tividad de estudiar, percibiendo tal actividad desde el &mbito académico, apren-
diendo siempre cosas nuevas sobre distintas materias y que se encuentra con li-

cencia 0 matricula vigente en el IESPP Uriel Garcia.

Funciones de las diferentes unidades, nivel de funcién y tipo de funcion
Nivel de | Tipo de

Funciones funcion funcion

Direccién
General

1. Representar al IESPP “UG” en los ambitos institucionales y
académicos.

2. Responsable a la conduccion académica y administrativa de
la institucién

3. Planificar la oferta educativa en base al modelo de servicio
educativo.

4. Conducir la elaboracidn de los instrumentos de gestion: PEI,
PCI, PAT, RI, MPI; de acuerdo a lo establecido en la Norma
Técnica correspondiente y aprobarlos mediante Resolucién
Directoral.

General | Exclusiva
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5. Supervisar el funcionamiento de las diversas unidades de
areas.

6. Aprobar los cuadros de necesidades de Bienes y Servicios.

7. Prevenir los medios técnicos y materiales requeridos, para
que la Institucion pueda cumplir satisfactoriamente con sus
objetivos.

8. Proponer el contrato del personal docente y/o administrativo
a través de un proceso de seleccion, de acuerdo a normas
vigentes.

9. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de caracter
académico y administrativo que emanen del MINEDU.

10. Convocar y presidir las reuniones técnico-pedagdégicas y ad-
ministrativas, para aprobar y dirigir la ejecucion en todos sus
alcances y asumiendo la responsabilidad del desarrollo del
PEIl y el PAT; implementando mecanismos de participacion
de la comunidad educativa.

11. Conducir la Gestion de la Direccién hacia el logro de una
formacién integral de calidad, desde una vision compartida
entre los miembros de la comunidad educativa, gestionando
necesidades formativas identificando debilidades y fortale-
zas para lograr mejores niveles académicos en condiciones
favorables con apertura al cambio incidiendo en la articula-
cién de la practica y la investigacion formativa, ensefianza y
el aprendizaje situado, la evaluacion formativa el pensa-
miento critico y la proyeccion comunitaria.

12. Planificar, monitorear, evaluar y retroalimentar la Gestion de
la Calidad para garantizar una dinamica organizacional
coherente y procurar mejores resultados.

13. Aprobar los convenios de colaboracion interinstitucional,
mediante resolucién directoral en el marco de la normativa
vigente, para el desarrollo de la préctica pre profesional.

14. Presidir el Consejo Asesor de la IESPP “UG”.

15. Dirigir el proceso de admision, programar y aprobar el pro-
ceso de matricula, asegurar el normal desarrollo de sesiones
de aprendizaje y la realizacidn de las experiencias formati-
vas en situaciones reales de trabajo, autorizar los traslados,
exoneraciones, convalidaciones y controlar las evaluaciones.

16. Suscribir convenios con empresas publicas, privadas y otras
entidades, para el desarrollo de la promocion educativa.

17. Autorizar visitas de estudio, previo plan de salida.

18. Visar los certificados, expedir titulos y diplomas de acuerdo
a las normas vigentes.

19. Remitir a las instancias correspondientes del MINEDU, la
cobertura del servicio educativo, evaluacion académica se-
mestral, convalidacion y otras en los plazos establecidos.
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20. Autorizar el permiso y licencias del personal en casos debi-
damente justificados, conforme a la ley.

21. Aplicar sanciones al personal directivo, docente y adminis-
trativo, cuando el caso lo amerite, de acuerdo al reglamento
correspondiente.

22. Programar acciones referentes a la titulacion de los egresa-
dos en coordinacién con el Jefe de la Unidad Académica,
Secretaria Académica y Jefaturas de Areas Académicas.

23. Presentar y exponer el Informe de la Memoria Anual de su
gestion a la Promotora al término del afio lectivo y a los 6r-
ganos superiores educativos correspondientes.

24.Promover la imagen institucional y el buen clima laboral.

25. Otras funciones establecidas en las normas educativas vigen-
tes.

Consejo
Asesor

1 Brindar el asesoramiento al Director General en materias
formativas e institucionales de la gestion de la direccion y
la gestion de la calidad.

2 Absolver consultas del Director General sobre temas institu-
cionales.

3 Proponer objetivos, estrategias y acciones para el mejor
funcionamiento institucional.

4 Participar en reuniones mensuales, bimensuales o extraor-
dinarias.

5 Evaluar el funcionamiento general de la institucion.

6 Opinar para su aprobacion sobre los instrumentos de gestion:
PEI, PCI, RI, MPI.

7 Opinar sobre los criterios de autoevaluacion de la institu-
cion.

8 Proponer las adecuaciones y ajustes de las normas de orga-
nizacion interna y de los lineamientos de politica educativa
institucional.

9 Opinar, en ultima instancia sobre los procesos disciplinarios
de los estudiantes.

10 Evaluar la calidad y pertinencia de la produccién intelec-
tual de los docentes para la validacion.

11 Asesorar al Director General

12 Absolver consultas del Director sobre temas Instituciona-
les.

13 Monitorear y supervisar los instrumentos de gestién: PEI,
PCI, RI, PAT y MPI

14 Contribuir al éxito de la Institucion.

15 Opinar sobre tema relevantes del contexto que influyen en

el funcionamiento institucional.

Especi-
fica

Comepar-
tida
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1  Elaborar e implementar el plan de gestion de calidad,
identificando los estandares para lograr la mejora conti-
nua.
2  Organizar un sistema interno de aseguramiento de la ca-
lidad del servicio educativo.
3 Ejecutar planes de mejora continua de la calidad.
4  Organizar la atencién al usuario fomentando una cultura
de servicio.
5 Implementar politicas, objetivos y planes que brinden
confianza y que controlen los procesos para la mejora
continua.
6 Desarrollar acciones que permitan la evaluacion y mejora
continua de los procesos de calidad en la institucion edu-
cativa, en funcién al PEI, PAT y PCI.
7  Disefar estrategias de mejora que garanticen el impacto
. social de la institucion en el contexto local, regional y na- | Especi- | Compar-
Area de Ca- . . X
lidad cional. fica tida
8  Administrar la documentacion relacionada con los proce-
sos de calidad y los marcos legales y juridicos que los
sustentan.
9 Participar activamente en los procesos de disefio y elabo-
racion de nuevas propuestas que permitan que el sistema
de gestion institucional evolucione a partir de soluciones
y nuevas précticas.
10 Impulsar la interaccién entre los equipos que participan
en los procesos de mejora continua.
11 Liderar los procesos de acreditacion y licenciamiento de
acuerdo a su competencia.
12 Implementar planes de mejora continua de la calidad,
para alcanzar las metas planificadas.
13 Informar periddicamente el estado de la calidad del ser-
vicio educativo a la comunidad académica
1. Responsable de gestionar y administrar los recursos nece-
sarios para la 6ptima gestion institucional.
2. Administrar los recursos fisicos destinados a las activida-
des académicas y administrativas de manera eficaz y efi-
ciente velando por el mantenimiento y cuidado en benefi-
cio de la comunidad educativa y el desarrollo formativo.
Area de Ad- 3. Adr_mnlstrar la seleccion del personal docente y adminis- Especi- (_Zompar-
ministracion trgtlvo. ) L. fica tida
4. Ejecutar el presupuesto asignado con eficiencia y transpa-
rencia.
5. Gestionar los recursos tecnoldgicos de uso académico y ad-
ministrativo.
6. Administrar el apoyo logistico a las actividades académicas

administrativas.
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7. Coordinar y apoyar el trabajo de la Unidad y Areas Acadé-
micas.

8. Recaudar los ingresos propios de la institucion.

9. Vigilar el cobro de los servicios para su derivacién de eje-
cucién y entrega documentaria.

10.Establecer el trabajo cooperativo y buen clima institucio-
nal.

11.Elaborar las rendiciones de gastos de los ingresos propios.

12.Dotar a los docentes de materiales y equipos multimedia o
material de laboratorio, mediante una solicitud en formato
oficial con la debida anticipacion.

13. Autorizar el pago de honorarios a los docentes por Subsa-
nacién, Admision, Practicas Pre profesionales, Grados y
otros conceptos.

14. Administrar los recursos fisicos destinados a las activida-
des académicas y administrativas, asegurando su conserva-
cién y mantenimiento, al servicio de la formacion y la in-
vestigacion.

15.Ejecutar acciones relacionadas con la programacion, ad-
quisicion y distribucion de bienes y servicios que deman-
den los subcomponentes estratégicos y misionales.

16.Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Mantenimiento Ins-
titucional en coordinacion con el area de mantenimiento y
personal de servicio.

17.Los bienes y recursos, garantizando el registro de ellos en
el libro de inventario institucional debidamente actuali-
zado.

18.Coordinar la comision de altas y bajas de bienes.

19.Garantizar el trdmite anual del Certificado de Defensa Ci-
vil correspondiente, ejecutando los requisitos necesarios
para este fin.

20.Coordinar con el Comité de Gestion del Riesgo de Desas-
tres, la actualizacién y ejecucién del Plan de Gestion del
Riesgo del Riesgo de Desastres de la institucion.

21.el cuadro de necesidades y la disponibilidad de plazas en
cuanto al personal docente y administrativo para su contra-
tacion, en coordinacion con la Direccion General en base
al informe de la Unidad Académica.

22.Gestionar la seleccion, induccion y desarrollo del personal
docente y administrativo.

23.Controlar la asistencia mensual de todo el personal y repor-
tar a la direccion para el tramite correspondiente, conforme
a las normas vigentes.

24.Informar mensualmente las ocurrencias en cuanto al desem-
pefio del personal docente y administrativo.

25.Promover, programar y ejecutar eventos de fortalecimiento
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de capacidades del personal administrativo y de servicio.

26.Evaluar e informar anualmente a la Direccion General sobre
el desempefio del personal administrativo. Con relacion a
Gestion de Recursos Tecnolégicos:

27.Coordinar la estandarizacion de procesos para el desarrollo
de sistemas de informacién y comunicacion necesarios para
la Institucion.

28.Coordinar la administracién de la base de datos y sistemas
de informacidn institucional.

29.Coordinar la gestion de archivos y documentos del IESPP.

30.Dirigir el tramite de expedientes y orientacion a los ciuda-
danos sobre presentacion de solicitudes.

31.Gestionar y custodiar el Libro de Reclamaciones del IESPP.

32.Formular la actualizacion del TUPA.

33.Ejecutar acciones de asesoria legal para casos vinculados
con la aplicacion de leyes, normativas y reglamentos inter-
nos relacionados al que hacer de la institucion.

34.Recopilar y actualizar el catdlogo de normas vigentes para
el funcionamiento del IESPP.

Unidad Aca-
démica

1 Coordinar, planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de
las actividades académicas, en coordinacién con los jefes
de las Areas Académicas y depende de Unidad Académica.

2 Participar en la elaboracion e implementacion de los ins-
trumentos de gestion: PEI, PAT, PCI, Rl'y MPI.

3 Dirigir la formacion académica en el marco de un enfoque
por competencias, la articulacion de la practica e investiga-
cién para el logro de los desempefios y el Perfil de Egreso.

4 Gestionar y monitorear la practica pre profesional me-
diante el asesoramiento permanente al estudiante y la re-
troalimentacion a la formacion académica.

5 Conducir la Investigacion e Innovacion en contextos reales
gue aseguren procesos de mejora.

6 Normar los procedimientos para la eleccion democratica de
la representacion estudiantil.

7 Promover la gestion del aprendizaje con autonomia y segu-
ridad, contando con el soporte académico y socioemocio-
nal para el logro del perfil de egreso.

8 Formar parte del Consejo Asesor para asesorar al Director
General en materias formativas e institucionales.

9 Organizar circulos de estudios para la revisién y analisis de
los DCBN para:

= Diversificacion curricular teniendo en cuenta el PEl y
PCI

= Silabos y programacion de sesiones de aprendizaje.

= Planes de fortalecimiento profesional, monitoreo y
acompafiamiento a nivel institucional.

Especi-
fica

Compar-
tida
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10

11

12

13

14
15

16

17

18

19

20

21

= Suscripcion de convenios con diferentes instituciones.

= OQOrientar el trabajo académico mediante el pensa-
miento critico-reflexivo.

Supervisar el cumplimiento de la carga horaria del perso-

nal del IESPP.

Promover la autoevaluacion para mejorar el desempefio

del personal de la institucién.

Asistir a los docentes formadores y estudiantes, la repro-

gramacion de las horas no desarrolladas por reuniones,

talleres organizados por la GEREDU u otros, para su

cumplimiento antes o después de su asistencia al evento.

Asistir a los docentes formadores y estudiantes en las cla-

ses tedricas y practicas durante el ciclo académico, dando

cumplimiento a las horas lectivas programadas.

Programar sesiones de aprendizajes.

Organizar la propuesta institucional para la evaluacién de

los aprendizajes teniendo como marco el documento

orientador elaborado por la DIFOID, publicado en el blog

de formacion inicial docente.

Unificar la estructura del portafolio del docente y estu-

diante.

Capacitar sobre lineas de investigacion pertinentes con

las necesidades nacionales e institucionales de la activi-

dad docente.

Planificar la actividad de investigacion con la participa-

cién de docentes y estudiantes.

Planificar, Organizar y Monitorear el desarrollo de las ac-

tividades de investigacion.

Validar el Reglamento de Investigacion que incluya el es-

guema de los Proyectos y Trabajos de Investigacion.

Coordinar la firma de convenios con instituciones para

realizar la Investigacion.

Los Programas estan a cargo de la Unidad académica, la cual
comprende ensefianza de calidad, evaluacién formativa de
competencias, la gestion del clima de aprendizaje y de la con-
vivencia; asi como el uso pertinente de materiales y recursos
educativos, bajo la direccion del Jefe de la Unidad Académica.

Unidad de
Investiga-
cién

1.

4.

Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervi-
sar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion
en los campos de su competencia.

Disefiar, evaluar y coordinar politicas y lineamientos de in-
vestigacion de la institucion.

Fomentar, promover, registrar, evaluar y facilitar el desa-
rrollo de las actividades de investigacion en los formado-
res de la institucion.

Capacitar sobre las lineas de investigacién pertinentes con

Especi-
fica

Comepar-
tida
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las necesidades nacionales e institucionales de la actividad
docente, incluyendo sus recursos, procesos y resultados.

5. Planificar las actividades de investigacion con la participa-
cion de docentes y estudiantes.

6. Organizar el desarrollo de las actividades de investigacion:
recursos, lineas de investigacion, metodologias, asignacion
de responsabilidades.

7. Elaborar disefios de planes de investigacion y de desarrollo
acordes con las lineas priorizadas.

8. Gestionar ayuda cientifica externa para el desarrollo de los
proyectos de investigacion.

9. Poner en conocimiento de la Direccion General, los proyec-
tos de investigacién para su aprobacion por resolucién e in-
formes de investigacion para su respectivo reconocimiento.

10.Coordinar, monitorear y evaluar la ejecucion de proyectos
de investigacion e informe.

11.Gestionar la publicacion de investigaciones y estudios pro-
movidos por la Unidad de Investigacion.

12.Promover y apoyar la ejecucion de eventos relacionados
con la investigacion.

13.Implementar el sistema de asesoria y acompafiamiento a
estudiantes en el desarrollo de su investigacion.

14.0rganiza el proceso de sustentacién de informes de inves-
tigacion en coordinacion con los docentes de investiga-
cion.

15.Designar a los docentes formadores asesores de investiga-
cién de cada tesis dandole un plazo de cinco (05) dias ha-
biles para la revision y alcance de las observaciones.

16.Nominar el jurado para la sustentacion de tesis.

17.Presentar al Director General, los informes técnicos sobre
las actividades relacionadas a su unidad.

18.Conducir el procedimiento, condiciones y plazos de pre-
sentacion y sustentacion de las modalidades para la obten-
cion de grado y titulo, conforme lo establecido en el pre-
sente reglamento.

19.Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervi-
sar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion
en los campos de su competencia.

20.Programar el proceso de aprobacion de los Proyectos de tra-
bajos de Investigacion para optar el titulo profesional de los
estudiantes del IX y X ciclos, en concordancia con la Ley
N°30512, Ley de Educacion Superior y su reglamento.

21.Recibir los informes de tesis presentados por los estudian-
tes de la promocion.

Unidad de
Bienestar vy

1 Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar,
monitorear y evaluar la atencion de las demandas de los

Especi-
fica-

Comepar-
tida-
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Empleabili-
dad

CBC VII
Servicios Edu-
cacionales
Complementa-
rios Basicos y
Mecanismos
de Intermedia-
cion Laboral

4

10

11

12

estudiantes, egresados y comunidad.

Acompaniar al estudiante de manera personal y brindarle
soporte socio emocional

Brindar asesoramiento para el cumplimiento de la practica
pre profesional.

Llevar a efecto un area de tutoria con personal especiali-
zado en habilidades interpersonales y desarrollo socioemo-
cional para el acompafiamiento de los estudiantes

Generar protocolos, estrategias e instrumentos para el ma-
nejo del clima emocional, a la promocién de la convivencia
y el manejo de conflictos en el aula

Encauzar el Comité de Defensa del Estudiante para la pre-
vencion y atencién de casos de acoso y discriminacién
Realizar el seguimiento de los egresados de las diferentes
PE para organizar la base de datos y datos estadisticos de
la institucion.

Generar protocolos, estrategias e instrumentos para el ma-
nejo del clima emocional, a la promocion de la convivencia
y el manejo de conflictos en el aula

Coordinar con ESSALUD para charlas de atencion y me-

jora de la salud.

Desarrollar Servicios Educacionales Complementarios B&-
sicos y Mecanismos de Intermediacién Laboral.

Proponer medidas preventivas para garantizar la perma-
nencia de los estudiantes en cada uno de los ciclos acadé-
micos

Promover la conformacion y funcionamiento optimo del
comité de defensa del estudiante, encargado de velar por el
bienestar de las y los estudiantes para la prevencién y aten-
cién en caso de hostigamiento sexual.

Unidad de
formacion
continua

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar los
programas de formacion continua institucionales y se-
gunda especialidad.

Elaborar en coordinacion con el Coordinador del Area de
Calidad y el jefe de Unidad de investigacidn, los progra-
mas de Segunda Especialidad y Profesionalizacion Do-
cente, el Plan de Formacién Continua.

Presentar el Plan de Formacién Continua, para su aproba-
cién al Consejo Directivo.

Organizar el desarrollo de las actividades académicas: re-
cursos, contenidos, metodologias, asignacion de respon-
sabilidades.

Informar sobre los avances y resultados de la ejecucion
de las actividades realizadas, metodologias, asignacion
de responsabilidades.

Supervisar el desarrollo de las actividades académicas de

Especi-
fica

Compar-
tida
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los PFC y PSE.

7 Evaluar los PFC y PSE, incluyendo sus recursos, procesos
y resultados.

1 Responsable de organizar, planificar, supervisar, evaluar
el desarrollo de las actividades académicas y servicios de
registro académico y administrativo institucional.

2 Organizar y administrar los servicios de registro acade-
mico, admision, matricula, evaluacién hasta el egreso del
estudiante, traslados, convalidaciones, subsanaciones y
otros.

3 Administrar los registros administrativos de todo el per-
sonal, relacionado con su desempefio laboral.

4  Elaborar y mantener actualizados el registro y archivo de
los documentos oficiales de informacion.

5 Generar los formatos de uso interno y externo que evi-
dencien su proceso de ejecucion y los resultados obteni-
dos en los procesos académicos.

6  Organizar el proceso de titulacion profesional y su trami-
tacion.

7  Elaborar y sistematizar la base de datos estadisticos de la
institucion.

8  Coordinar con el Jefe de Unidad y los Jefes de Area Aca-
démica. Especi- | Compar-

Secretaria 9  Verificar y tramitar los certificados, carpeta de titulacion, fica tida
Academica titulos y diplomas de acuerdo a las normas vigentes.

10 Gestionar el registro de informacion en el SIA.

11 Participar en la elaboracion e implementacion del PEI,
PAT, PCI, Rl y MPI.

12 Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo de la Se-
cretaria Académica.

13 Actualizar la base de datos de los egresados en la plata-
forma institucional.

14 Analizar y tomar decisiones sobre asuntos académicos.

15 Coordinar acciones para el buen desarrollo de los ciclos
académicos en las carreras profesionales (calendariza-
cion, horarios, cuadro de horas, silabos y otros).

16 Implementar métodos y normas del PEI, que se estimen
convenientes para facilitar actividades académicas y de
investigacion.

17 Asesorar al Director en la orientacion académica, reco-
mienda objetivos y metas para el desarrollo de la institu-
cion.

Coordinado- | Segun la Carrera Profesional/Programa, asume las siguientes

res del Pro- funciones: Especi_ Compar-
gEg?lrﬂj?oiede 1. Participar en la elaboracién e implementacién del PEI, PAT, | fica tida
Educacion PCI, RI'y MPI.
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Inicial y
Educacion
Primaria

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Académico
de la Jefatura.

Planificar, Monitorear y Evaluar el desarrollo de las activi-
dades académicas en base al DCBN de FID en concordancia
con el MSE.

Conducir los procesos articulados de investigacién y prac-
tica.

Organizar las practicas pre profesionales del PE.
Coordinar con el Director General y Personal Docente de
las Instituciones Educativas de Convenio y Asociados para
la ejecucion de la préactica pre profesional e investigacion
propiciando acuerdos y/o convenios institucionales.
Revisar y aprobar los silabos correspondientes a la especia-
lidad.

Asesorar, monitorear, evaluar y registrar las reuniones de
coordinacion de los Docentes, cuyos acuerdos deberan
constar en acta, la gestion educativa que realiza cada do-
cente formador para el desarrollo de las responsabilidades
asumidas en la institucion, la aplicacion de la propuesta de
la evaluacion de los aprendizajes acorde a los lineamientos
vigentes, el trabajo de los equipos multidisciplinarios en el
disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos integrales, cur-
so0s electivos, los desemperfios especificos.

Monitorear el cumplimiento de los estandares en relacion
al Perfil de Egreso del PE.

Presentar informes de sus acciones realizadas al Jefe de
Unidad Académica.

Formar parte de Consejo Asesor para asesorar al director
general en materias formativas e institucionales.

Aplicar la normatividad técnico - pedagdgica correspon-
diente a la carrera/programas.

Mejorar la calidad profesional del equipo de profesores a
su cargo.

Coordinar con el equipo de tutores y con delegados de aula.
Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de la jefatura.

Elaborar el Reglamento y el Plan de Préctica pre profesio-
nal.

Informar y proponer, por intermedio del Jefe de Unidad
Académica, estimulos y felicitaciones a los estudiantes y
graduandos que destaquen; asi como a los docentes coope-
rantes de las Instituciones Educativas de convenio y Aso-
ciadas, los correspondientes reconocimientos y felicitacio-
nes por apoyar la formacion docente pedagégica.

El Personal
Docente del
IESPP
“UG”

1 Participar en la elaboracion e implementacion del PEI,

PAT, PCI, Rl y MPI.

Especi-
fica

Compar-
tida
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2 Participar en la gestion del DCBN de FID en coherencia
con el MSE concretizados en el PCI.

3 Elaborar, ejecutar y evaluar los silabos, sesiones de apren-
dizaje, instrumentos de evaluacién formativa en base a los
lineamientos establecidos en el PCI.

4 Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyec-
tos integrales, cursos electivos, desempefios especificos.

5 Cumplir los estandares en relacién al Perfil de Egreso del
PE.

6 Presentar informes de sus acciones realizadas al Jefe del
Area Académica correspondiente.

7 Coordinar las actividades investigativas en las Unidades
Académicas y otras instancias.

8 Realizar acciones de tutoria y apoyo socioemocional a los
estudiantes.

9 Propiciar buen clima de trabajo y mantener las buenas re-
laciones interpersonales.

10 Integrada por los Docentes de la Institucion, conformado
por un presidente, secretario y tesorero. Proponer en
asamblea general del personal docente a los representan-
tes de la Comunidad Magisterial

11 Elaborar, visar y difundir el reglamento de la Comunidad
Magisterial para su cumplimiento.

12 Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo
de la Comunidad Magisterial.

13 Contribuir al desarrollo de la comunidad magisterial a tra-
ves de capacitaciones permanentes coordinadas con las
Unidades y Areas Académicas.

14 Promover los enfoques de la evaluacion formativa y ense-
fianza situada afianzando la identidad y la autoestima con
sentido de pertenencia.

15 Participar de manera activa del grupo de interaprendizaje
(GIA) para el intercambio de experiencias y reflexiones

en la mejora de su desempefio laboral.
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1  Llevar la contabilidad institucional.
2 Recaudar los fondos econémicos y empozarlos.
3 Recaudar y registrar los comprobantes de pago. .
yreg . P . bag Especi- | Compar-
4  Elaborar la planilla de remuneraciones. . .
Contador . . fica tida
5 Llenar los archivos de ingreso y egreso.
6 Informar ala SUNAT y al Ministerio de Trabajo.
7 Otras que se relacionen con su funcion.
1  Atender los servicios de recepcion, clasificacion y distri-
bucién de expedientes, llevando para ello un libro de Re-
gistros de Entrada y Salida con las anotaciones correspon-
dientes.
2 Redactar y remitir, bajo cargo, la correspondencia dis-
puesta por la Direccion General.
3 Llevar el control de documentos remitidos y recibidos por
el IESPP “UG”, de expedientes en los registros corres-
) pondientes y velar por el correcto mantenimiento de los
Secretaria . . . .
. archivos activos y pasivos. Especi- | Compar-
Administra- . s . . .
tiva 4 Redactar los Decretos de permisos, justificaciones y li- | fica tida
cencias del personal docente, administrativo y estudian-
tes.
5 Mantener actualizado el registro de documentos normati-
VOS.
6 Realizar otras acciones que le encomiende la Direccion
General.
7  Controlar el registro de asistencia de todo el personal e
informar oportunamente la inasistencia de alguno de
ellos.
1 Instalar y mantener los programas necesarios en las
computadoras del area académica y administrativa.
2  Obtener y remitir los documentos via correo electrénico
al MINEDU y otras dependencias educativas o interinsti-
tucionales.
Soporte téc- | 3 Gestionar los documentos técnico pedag6gico como No- | Especi- | Compar-
nico minas de Matricula, Actas Consolidadas, Registros de | fica tida
Evaluacion, Actas de Grados, Certificados y otros.
4 Elaborar, actualizar y mantener la base de datos de los
estudiantes de la institucion y otros.
5 Gestionar la pagina web y los sistemas informaticos.

Personal de Especi- | Compar-
vigilancia y 1 Mantener y conservar permanentemente el estado de lim- " pec id P
- ica ida

limpieza

37




pieza de todos los ambientes del Instituto, en forma prio-
ritaria los servicios higiénicos.

Dar cuenta al Jefe de Area de administracion sobre defi-
ciencias encontradas.

Vigilar responsablemente la entrada y salida de personas,
de materiales, equipos y de otros bienes a la Institucién,
dando cuenta a la Direccion General o Administracion,
cuando lo soliciten o en caso necesario.

Vigilar la seguridad de la infraestructura dando cuenta a
la Direccion General de las deficiencias encontradas.
Controlar el uso y mantenimiento del mobiliario, equipos
y demas bienes institucionales.

Llevar las llaves de todos los ambientes, abrir y cerrar las
aulas para el uso de los profesores y estudiantes.
Cumplir con otras acciones que le sean encomendadas

por la Direccidén General o Administrador.

Consejo es-
tudiantil

Representar a sus compafieros ante la Direccion General,
Consejo Asesor, personal jerarquico, docentes y otras Ins-
tituciones.

Promover distintos tipos de actividades académicas y cu-
rriculares en la institucion.

Ejercer liderazgo en pro del logro del perfil de egreso del
estudiante de FID.

Representar a los estudiantes en diversas actividades inte-
rinstitucionales.

Escuchar y analizar iniciativas y necesidades de sus com-
pafieros sobre el desarrollo académico.

Velar por los derechos y deberes del estudiante.

Especi-
fica

Compar-
tida

Comunidad
Magisterial

Proponer en asamblea general del personal docente a los
representantes de la Comunidad Magisterial.

Elaborar, visar y difundir el reglamento de la Comunidad
Magisterial para su cumplimiento.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo

de la Comunidad Magisterial.

Especi-
fica

Compar-
tida
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Contribuir al desarrollo de la comunidad magisterial a tra-

vés de capacitaciones permanentes coordinadas con las

Unidades y Areas Aca

Promover los enfoques de la evaluacion formativa y ense-

fianza situada afianzando la identidad y la autoestima con

sentido de pertenencia

Propiciar el grupo de interaprendizaje (GIA) para el inter-

cambio de experiencias y reflexiones en la mejora de su

desempefio laboral.

démicas.

CAPITULO VII
DELIMITACION DE INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 46°. Las interrelaciones son redes interdependientes que se presentan entre individuos

de diversos puestos que pueden estar situados, o no, dentro de una misma unidad

organica o, incluso, dentro o fuera de la organizacion (Daft, 2019). Las interrela-

ciones responden a las necesidades de coordinacion, apoyo, cooperacion, super-

visién, atencién de tramites o consultas, provision de insumos, entre otros que se

desarrollan en la IESP. Identificar las interrelaciones contribuira al desarrollo de

procesos de comunicacion mas claros y reduciran la posibilidad de duplicar tareas

0 actividades entre las diferentes unidades organizativas.

Articulo 47°. Identificacion de Interrelaciones

Unidad

Organizacional

Interrelaciones internas

¢ Cuales son?

Interrelaciones externas

¢ Cudles son?

Frecuencia

‘Freouencia

GEREDU

Cuando solicite

L Consejo asesor y con to- MINEDU, DIFOID Mensual
Direccion . .
General das_ las unidades organi-| Mensual _ _ _
zativas IIEE por convenio, Muni- | Marzo-Abril
cipio, ONG Convenios
PNP Examen de ingreso
. Direccion General y todas GEREDU, MINEDU, DI- | Cuando se requiera.
Consejo Asesor - . Mensual
las unidades organicas FOID y otros.
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Unidad Direccion General Diario Directores de IE para la Cuando sea conve-
Académica firma de convenio. niente
Con todas las unidades GEREDU, DIFOID, Semestral (dos ve-
organizativas Semanal | ONG y otros ces al afo)
Coordinador del . A Semanal
Programa de Es- Unidad Academica Diario_ | Con IE para supervision
tud!qs de_ Edu— Docentes y las unidades d_e la préctica pre profe-
cacion Inicial y - - Semanal | sional
o organicas que necesite
Primaria
Unidad de In- . . Directores de IE y otras Mes de abril
vestigacion e In- Director C?e’?era" Uni- Instituciones Educativas
L dad Académica Semanal
novacion
) Director General Mensual
Area de Secretaria académica, Se-|  Diario
Administracion | cretaria Administrativa, GEREDU
Soporte Técnico
Director General, unida- GEREDU, MINEDU, DI- | Semestral (dos ve-
des organicas FOID ces al afo)
P . Jefe de Formacion Diario
Area de Calidad Continua Semanal
Jefe de Unidad de Inves-
tigacion
e Director General Diario Con padres de familia, en | Cuando sea necesa-
o Jefe Unidad Académica casos especificos rio
Unidad de Bie- |e Tutores de aula
nestar y e Coordinadores de nivel Semanal | Municipalidad, MINSA,
Empleabilidad | académico (Inicial, Pri- PNP, GEREDU, ONG Y
maria y Secundaria) Cuando | Otros
e Todas la unidades orga-| fuera ne-
nicas cesario
e Director General Cuando sea necesa-
Unidad de For- |e Jefe de Unidad de In- GEREDU, DIFOID, MI- | rio
macion vestigacion Semanal | NEDU, entre otras
Continua e Todas las unidades or-
génicas
Secretaria Direcciéon General Jefede  Diario. | GEREDU, DIFOID/ MI- | Semanal
Académica Unidad Académica Semanal | NEDU vy otros.
- Direccién General. Diario Puesto de salud de Wan- | Cuando sea necesa-
-Soporte  Psicopedag6- chag. rio
. gico
Soporte Médico -Servicio Apoyo Social Hospital Regional de
-Docentes. Cusco.
-Administracién
- Direccion General. Diario Centro de Emergencia Cuando sea necesa-
Psicopedag- -Docentes Fom_]a_dores_ Mujer. rio
gico —Persona_l Admlnlstr_atlvo
-Comunidad educativa
-Servicio Soporte Medico
Seguridad -Direccion General. Diario - Comisaria de Wanchag | Cuando sea necesa-
y - Area de Administracion - Cuerpo de Bomberos rio
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Vigilancia - Cuerpo de Serenazgo.
 Direccién General Diario | - Centro de Emergencia | Cuando sea necesa-
- Comunidad educativa Mujer o
Asistencia ' - DEMUNA Cusco
. - Docentes formadores. - -
Social - Comisaria de la Familia

- Servicio Soporte Me-
dico

- Seguro Integral de Salud
- Compafiia de Bomberos
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CAPITULO VIII
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Articulo 48°. Organigrama Institucional.

DIRECCION

CONSEJO
ASESOR
L, UNIDAD DE UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD R
AREA DE CALIDAD AREA UNIDAD ACADEMICA || INVESTIGACION E BIENESTAR Y DE FORMACION SECRETARIA
ADMINISTRATIVA INNOVACION EMPLEABILIDAD CONTINUA ACADEMICA
PERSONAL r COORDINADOR DEL
COORDINADOR DEL COORDINADOR DEL 1
ADMINISTRATIVO NIVEL INICIAL NIVEL SECUNDARID |
NIVEL PRIMARIO e e e
- . .
0
Articulo 49°.  Organigrama funcional
DIRECCION
Es la maxima autoridad acad
émica y administrativa del
PP “UG”
CONSEJO ASESOR
Es responsable de asesorar al
Director General en instancias
formativas e institucionales.
AREA DE CALIDAD AREA ADMINISTRATIVA UNIDAD ACADEMICA UNIDAD DE UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE SECRETARIA
Responsable de |a aseguramiento Es responsable de gestionar y Es responsable de planificar, ||INVESTIGACION E INNOV BIENESTAR Y FORMACION CONTIN ACADEMICA
ags;gnﬁﬂfai\gfr:lﬁggﬁo administrar los recursos supervisar y evaluar el desarro ACION EMPLEABILIDAD UA Organizar y
inattacionsl, depende de Ia B ioctin a °p“|"‘a llo de las actividades académic| | Responsable de promaver | Responsable de la ori (|2 ’gf"gﬁgf‘;‘xu"(?m“ administrar los
Direccion General gestion '”T itucional as y de investigacion sesarrolar Dsigfe‘:”as"ar y evaluar entacion ma‘mlugrear J evaluar 105 pr servicios
el desarrollo de actividades de || Vocacional, tutoria, co || “ogramas de formacion académicos y
investigacion en nsejeria, continua Institucionales, se| administratives
los campos de su competencia, bolsa de trabajo gunda e?"ec.'.a“ddau‘::gme institucionales.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
[Vela por el adecuado funcionamiento de
los servicios y logistica institucional

COORDINADOR DEL NIVEL NIGIAL
Coordina acciones pedagdgicas
con los docentes a su cargo

COORDINADOR DEL NIVEL PRIMARIA
Coordina acclones pedagégicas

con los docentes a su cargo

COORDINADOR DEL
NIVEL SECUNDARIO
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TITULO IIL.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Articulo 50°. Instancias de participacion e integrantes.

Instancia

Consejo
asesor

Tipo de participacion

Asesoramiento

Integrantes
- Un representante de Docentes.
- Un representante administrativo.
- Un representante de estudiantes.
- Asesor Legal
- Jefatura de la Unidad de Investigacion
- Jefatura de Formacion Continua
- Jefatura de la Unidad Académica
- Jefe del Area de Calidad
- Coordinadores de los programas académicos

Area de
Calidad

Vigilancia 'y
asesoramiento

- Jefe de Area de Calidad.

- Directivos

- Docentes

- Personal administrativo

- Estudiantes de la institucion.
- Supervisa todas las instancias

Consejo
Directivo

Decision y asesora-
miento

- Responsables de las Unidades

- Responsables de las Areas

- Secretario Académico

- Representante de docentes

- Representante de estudiantes

- Representante de los administrativos.

Consejo
Estudiantil

Vigilancia

- Estd conformado por representantes de los alumnos elegidos
por los estudiantes en el proceso de eleccion al inicio del se-
gundo ciclo del afio.

- Representante de estudiantes de cada ciclo académico con un
afio de duracion y conformado por estudiantes del Il al VII1I
ciclo que estan organizados de la siguiente manera: Presi-
dente, Vicepresidente, secretario de actas, secretario de depor-
tes, secretario de cultura y medio ambiente, secretario de asun-
tos sociales y secretario de gestion de riesgo.

Comité de
defensa
del estu-
diante

Vigilancia

- Un representante de los docentes.

- Un representante de los administrativos.
- Dos representantes de los estudiantes.

- Sus respectivos suplentes.

Comuni-
dad
Magiste-
rial

Coordinacion

Integrado por docentes, encabezados por:

- Un presidente,

- Un secretario y

- Un tesorero, elegidos democraticamente en Asamblea General
de profesores.
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Articulo 51°. Instancias de participacion y sus funciones

Instancia

Tipo de par-

ticipacion

Integrantes

Funciones

- Representante de
Docentes.

- Representante ad-
ministrativo.

- Representante de
estudiantes.

- Asesor Legal

- Jefatura de Unidad

- Asesorar al director general sobre gestién pedag6-
gica y gestion institucional.

- Absolver consultas del Director sobre temas Institu-
cionales.

- Opinar sobre temas relevantes del contexto que in-
fluyan en el funcionamiento del IESPP Uriel Garcia.

- Proponer, monitorear y supervisar el PEI.

- Proponer, monitorear y supervisar los documentos

Consejo Asesora- de Investigacion de gestion y presupuesto anual.
asesor miento |- Jefatura de Forma-| - Contribuir al éxito de la Institucion.
cién Continua - Opinar sobre tema relevantes del contexto que influ-

- Jefatura de Unidad,  yen en el funcionamiento institucional.

Académica - Formular las sugerencias y/o recomendaciones al di-

- Jefe del Area de rector y equipo jerarquico, cuando lo estime perti-
Calidad nente, para mejorar la gestion.

- Coordinadores de - Contribuir a fortalecer el clima organizacional y al
programas acadé- logro de los propdsitos de los programas de estudio,
micos la vision y mision institucional.

- Jefe del Area de - Responsable del aseguramiento de la calidad del ser-
Calidad. vicio académico y administrativo institucional.

- Directivos, docen-| - Elaborar e implementar el plan de gestion de cali-
tes, personal admi-| dad, identificando los estdndares para lograr la me-
nistrativo, y estu- jora continua.
diantes de la insti-| - Organizar un sistema interno de aseguramiento de la
tucion. calidad del servicio educativo.

- Ejecutar planes de mejora continua de la calidad.

- Organizar la atencién al usuario fomentando una
cultura de servicio.

- Implementar politicas, objetivos y planes que brin-
den confianza y que controlen los procesos para la
mejora continua.

Coordina- - Desarrollar acciones que permitan la evaluacion y

Area de cibny mejora continua de los procesos de calidad en la ins-
Calidad asesora- titucion educativa, en funcion al PEI, PAT y PCI.

miento - Disefiar estrategias de mejora que garanticen el im-

pacto social de la institucion en el contexto local, re-
gional y nacional.

- Administrar la documentacion relacionada con los
procesos de calidad y los marcos legales y juridicos
que los sustentan.

- Participar activamente en los procesos de disefio y
elaboracién de nuevas propuestas que permitan que
el sistema de gestion institucional evolucione a par-
tir de soluciones y nuevas practicas.

- Impulsar la interaccién entre los equipos que parti-
cipan en los procesos de mejora continua.

- Liderar los procesos de acreditacion y licencia-
miento de acuerdo a su competencia.
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- Implementar planes de mejora continua de la cali-
dad, para alcanzar las metas planificadas.

- Informar periddicamente el estado de la calidad del
servicio educativo a la comunidad académica

- Representante
de estudiantes
de cada ciclo
académico con
un afo de dura-

- Representar a sus compafieros ante la Direccion,
personal jerarquico, docentes y otras Instituciones.

- Promover distintos tipos de actividades académicas
y curriculares en la institucion.

- Ejercer liderazgo en pro del logro del perfil de

Es(,:tag??notil Vigilancia cion y confor- | egreso del estudiante de FID. N
mado por estu- | - Representar a los estudiantes en diversas actividades
diantes del 11 al interinstitucionales.

VIl ciclo - Escuchar y analizar iniciativas y necesidades de sus
comparieros sobre el desarrollo académico.
- Velar por los derechos y deberes del estudiante.
-Un  represen- | - Velar por el bienestar de los estudiantes previniendo
tante de los do- | vy atendiendo casos de hostigamiento sexual y otro
centes. de indole académicos.
-Un  represen- | - Recepcionar, registrar e informar los casos hostiga-
Comité de tante de los ad- | miento sexual al jefe de Unidad de Bienestar y Em-
defensa | vigilancia ministrativos. pleabilidad.
del estu- - Dos  represen- | - Implementar y administrar el libro de registro de las
diante tantes de los es- incidencias y denuncias relacionadas al hostiga-
tudiantes. miento sexual y otras de indole académicos que
- Sus respectivos | afectan su bienestar.
suplentes. - Gestionar en coordinacién con el Jefe de Unidad de
Bienestar y Empleabilidad los casos registrados.
Integrado por do- | - Proponer en asamblea general del personal docente
centes, encabeza- a los representantes de la Comunidad Magisterial.
dos por: - Elaborar, visar y difundir el reglamento de la Comu-
- Un presidente, nidad Magisterial para su cumplimiento.
- Un secretario | - Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el plan de
Comuni- _ y trabajp dt_e la Comunidad Magisteria!. o
dad Coordina- - Un _ tesorero, | - Contn/buw al desa}rro!lo de la comunidad magl_sterlal
Magiste- | cion elegqus de- | atraves de_capautaqones perm:ant_entes coordinadas
rial mocratica- con las Unidades y Areas Academlca}s,. _
mente en | - Promover los enfoques de la evaluacion formativa y
Asamblea Ge- | ensefianza situada afianzando la identidad y la auto-

neral de profe-
sores.

estima con sentido de pertenencia.

- Propiciar el grupo de interaprendizaje (GIA) para el
intercambio de experiencias y reflexiones en la me-
jora de su desempefio laboral.
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TITULO IV
PERFILES DE PUESTOS
CAPITULO IX

PUESTOS SEGUN ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 52°. Es la informacion estructurada respecto a la ubicacién de un puesto dentro de la

estructura orgénica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigen-

cias que demanda para que una persona pueda conducirse y desempefiarse ade-

cuadamente en un puesto.

Articulo 53°. Tabla para la identificacion de puestos por unidad organizacional:

Unidad Or-

Nombre del Puesto

Dependencia

Puestos que supervisa

ganizacional

Jerarquica

Director Ge- |1. Coordinacién académica del Programa de
Jefe de la Unidad Aca- neral Educacion Inicial
démica 2. Coordinacion académica del Programa de
Educacion Primaria.
Unidad Aca- Coordinador acadé- Jefe de laUni- |1. Docentes formadores del Programa de
démica mico del Programa dad Acadé- Educacion Inicial.
Educacion Inicial mica
Coordinador acadé- Jefe de la Uni- |1. Docentes formadores del Programa de
mico del Programa dad Acadé- Educacion Primaria.
Educacion Primaria mica
Direccion Ge- |1. Jefe de Formacién continua,

Unidad de Jefe de Unidad de In- neral 2. SDigrciaellntes asesores de Practica pre profe-
Investlgac_lgn vestlgacm_rl ¢ Innova- 3. Docentes del médulo de préctica e investi-
e Innovacion cion S

gacion
4. Docentes asesores de investigacion
Direccion Ge- |1. Secretaria académica,

Area de Ad- | Jefe de Area Adminis- | neral 2. Secretaria del Director
ministracion tracion 3. Soporte Técnico

4. Personal Operativo
Area de Cali- | Jefe de Area de Cali- | Direccion Ge- |1. Todas las areas

dad dad neral

Unidad de Direccion Ge- |1. Unidad Académica

Bienestary | Jefe de Unidad de Bie- | neral 2. Coordinadores de nivel académico (Ini-
Empleabili- | nestar y Empleabilidad cial, Primaria y Secundaria)

dad
Igonrlndngig?\ Jefe de_l,Jnidad (_Jle For rl?;rrzlccmn Ge- |1. Areade Investigacion e Innovacion
- macion Continua

Continua

Secretaria Secretario(a) Acadé- | Direccion Ge- | 1. Area de administracion

Académica mico(a) neral
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DIRECTOR GENERAL

Articulo 54°. El director cumple los siguientes perfiles:

Nombre del Puesto Director General

T R

Unidad Organizativa

Dependencia Jerarquica [t

Puestos que supervisa Jefe de area de Administracién, Jefe de Area de Cali-

dad, Jefe de area de investigacion e Innovacion, Jefe

de area Académica, Jefe de Unidad de bienestar y em-

pleabilidad, Jefe de Unidad de Formacidn continua.

Funciones del puesto:

1. Representar al IESPP “UG” en los ambitos institucionales y académicos.

2. Planificar la oferta educativa en base al modelo de servicio educativo.

3. Conducir la elaboracién de los instrumentos de gestion: PEI, PCI, PAT, RI, MPI,
de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica correspondiente y aprobarlos
mediante Resolucion Directoral.

4. Supervisar el funcionamiento de las diversas unidades de areas.

5. Aprobar los cuadros de necesidades de Bienes y Servicios.

6. Prevenir los medios técnicos y materiales requeridos, para que la Institucion
pueda cumplir satisfactoriamente con sus objetivos.

7. Proponer el contrato del personal docente y/o administrativo a través de un pro-
ceso de seleccidn, de acuerdo a normas vigentes.

8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de caracter académico y adminis-
trativo que emanen del MINEDU.

9. Convocar y presidir las reuniones técnico-pedagdgicas y administrativas, para

10. Aprobar y dirigir la ejecucion en todos sus alcances y asumiendo la responsabi-
lidad del desarrollo del PEI y el PAT; implementando mecanismos de participa-
cion de la comunidad educativa.

11. Conducir la Gestion de la Direccion hacia el logro de una formacion integral de
calidad, desde una vision compartida entre los miembros de la comunidad edu-
cativa, gestionando necesidades formativas identificando debilidades y fortalezas

para lograr mejores niveles académicos en condiciones favorables con apertura




12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

al cambio incidiendo en la articulacién de la practica y la investigacion formativa,
ensefianza y el aprendizaje situado, la evaluacion formativa el pensamiento cri-
tico y la proyeccion comunitaria.

Planificar, monitorear, evaluar y retroalimentar la Gestion de la Calidad para ga-
rantizar una dindmica organizacional coherente y procurar mejores resultados.
Aprobar los convenios de colaboracion interinstitucional, mediante resolucion
directoral en el marco de la normativa vigente, para el desarrollo de la practica
pre profesional.

Presidir el Consejo Asesor de la IESPP “UG”.

Dirigir el proceso de admision, programar y aprobar el proceso de matricula, ase-
gurar el normal desarrollo de sesiones de aprendizaje y la realizacion de las ex-
periencias formativas en situaciones reales de trabajo, autorizar los traslados,
exoneraciones, convalidaciones y controlar las evaluaciones.

Suscribir convenios con empresas publicas, privadas y otras entidades, para el
desarrollo de la promocion educativa.

Autorizar visitas de estudio, previo plan de salida.

Visar los certificados, expedir titulos y diplomas de acuerdo a las normas vigen-
tes.

Remitir a las instancias correspondientes del MINEDU, la cobertura del servicio
educativo, evaluacion académica semestral, convalidacion y otras en los plazos
establecidos.

Autorizar el permiso y licencias del personal en casos debidamente justificados,
conforme a la ley.

Aplicar sanciones al personal directivo, docente y administrativo, cuando el caso
lo amerite, de acuerdo al reglamento correspondiente.

Programar acciones referentes a la titulacion de los egresados en coordinacion
con el Jefe de la Unidad Académica, Secretaria Académica y Jefaturas de Areas
Académicas.

Presentar y exponer el Informe de la Memoria Anual de su gestion a la Promotora
al término del afio lectivo y a los 6rganos superiores educativos correspondientes.
Promover la imagen institucional y el buen clima laboral.

Otras funciones establecidas en las normas educativas vigentes.
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Consejo asesor y con todas | UGEL,GEREDU,MINEDU,DIFOID, e Instituciones con

las unidadesorganizativas. | convenio

Formacion Académica

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

Nivel Grados Colegiatura
Universitario Maestro registrado | No aplica
en SUNEDU.
Conocimientos requeridos | Técnicos Gestidn de procesos y resultados,

aseguramiento de la calidad en
educacion superior, gestion peda-

gogica.

Ofimaticos Conocimiento en Word, Excel, y
programas de presentacion en ni-

vel intermedio.

Idiomas Ingles Bésico
Experiencias Laboral:
Experiencia General Experiencia Especifica.
No menos de cinco (5) No menor de tres (3) afios de experiencia en gestion de

instituciones publica o privada.
No menor de tres (3) afios de experiencia en docencia
de Educacion Superior.

Unidad Académica.

Articulo 55°. La Unidad Académica cumple los siguientes perfiles:

Nl dl | BT Jefe de Unidad Académica

Unidad Organizativa Unidad Académica

. — Director General
Dependencia Jerarquica

Coordinador de nivel de Inicial y Primaria

Puestos que supervisa
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Funciones del puesto:

1.

10.

11.

12.
13.

Planificar la actividad académica, adecuando lo dispuesto en los disefios curri-
culares basicos nacionales.
Organizar las actividades académicas: recursos contenidos, metodologias,
asignacion de responsabilidades.
Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, en
coordinacion con los jefes de las Areas Académicas.
Participar en la elaboracion e implementacién de los instrumentos de gestion:
PEI, PAT, PCI, Rl y MPLI.
Dirigir la formacion académica en el marco de un enfoque por competencias,
la articulacion de la practica e investigacion para el logro de los desempefios y
el Perfil de Egreso.
Gestionar y monitorear la practica pre profesional mediante el asesoramiento
permanente al estudiante y la retroalimentacién a la formacién académica.
Conducir la Investigacion e innovacion en contextos reales que aseguren pro-
cesos de mejora.
Normar los procedimientos para la eleccion democrética de la representacion
estudiantil.
Promover la gestion del aprendizaje con autonomia y seguridad, contando con
el soporte académico y socioemocional para el logro del perfil de egreso.
Formar parte del Consejo Asesor para asesorar al Director General en materias
formativas e institucionales.
Organizar circulos de estudios para la revision y analisis de los DCBN para:
= Diversificacion curricular teniendo en cuenta el PEI y PCI

= Silabos y programacion de sesiones de aprendizaje.

= Planes de fortalecimiento profesional, monitoreo y acompafiamiento a

nivel institucional.

= Suscripcion de convenios con diferentes instituciones.

= Orientar el trabajo académico mediante el pensamiento critico-reflexivo.
Supervisar el cumplimiento de la carga horaria del personal del IESPP.
Promover la autoevaluacion para mejorar el desempefio del personal de la ins-

titucion.
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25. Coordinar la firma de convenios con instituciones para realizar la Investigacion.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

Direccién general, unidades

organicas

Asistir a los docentes formadores y estudiantes, la reprogramacion de las horas
no desarrolladas por reuniones, talleres organizados por la GEREDU u otros,
parasu cumplimiento antes o después de su asistencia al evento.

Asistir a los docentes formadores y estudiantes en las clases tedricas y practicas
durante el ciclo académico, dando cumplimiento a las horas lectivas programa-
das.

Programar sesiones de aprendizajes.

Organizar la propuesta institucional para la evaluacion de los aprendizajes te-
niendo como marco el documento orientador elaborado por la DIFOID, publi-
cado en el blog de formacion inicial docente.

Unificar la estructura del portafolio del docente y estudiante.

Establecer las lineas de investigacion pertinentes con las necesidades naciona-
les e institucionales de la actividad docente.

Planificar la actividad de investigacion con la participacion de docentes y estudiantes.
Planificar, Organizar y Monitorear el desarrollo de las actividades de investigacion.

Elaborar el Reglamento de Investigacidn que incluya el esquema de los Proyectos y
Trabajos de Investigacion.

Programar el proceso de aprobacion de los Proyectos de trabajos de Investigacion para
optar el titulo profesional de los estudiantes del octavo ciclo, en concordancia con la
Ley N°30512, Ley de Educacion Superior y su reglamento.

Recibir los informes de tesis presentados por los estudiantes de la promocion.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

GEREDU, DIFOID, instituciones educativas EBR, munici-
pios, ONG vy otros.

Formacion Académica

Universitaria completa

Licenciatura No aplica

Maestria

Conocimientos requeridos = Técnicos Gestion pedagogica, evaluacion

de aprendizajes, aseguramiento de

la calidad en educacién superior.
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Ofimaticos Conocimiento en Word, Excel, y
programas de presentacién en ni-

vel intermedio.

Idiomas Basico

Experiencia Especifica.

No menos de 2 afios de experiencia en docencia en Edu-

periencia profesional cacioén Superior.

No menos de 2 afios de experiencia en gestion de areas

0 programas académicos.

Unidad de Investigacién e Innovacion

Articulo 56°. La Unidad de Investigacion cumple los siguientes perfiles:

Jefe de Unidad de Investigacion e Innovacion

Nombre del Puesto

Unidad de Investigacion e Innovacién

Unidad Organizativa

Direccién General

Dependencia Jerarquica

Jefe de Formacion continua,

Docentes asesores de Practica pre profesional.
Docentes del modulo de practica e investigacion
Docentes asesores de investigacion

Puestos que supervisa

Funciones del puesto:

1. Disefar, evaluar y coordinar politicas y lineamientos de investigacion de la insti-
tucion.

2. Fomentar, promover, registrar, evaluar y facilitar el desarrollo de las actividades
de investigacion en los formadores de la institucion.

3. Establecer las lineas de investigacién pertinentes con las necesidades nacionales
e institucionales de la actividad docente, incluyendo sus recursos, procesos y re-
sultados. d) Planificar las actividades de investigacion con la participacién de
docentes y estudiantes.

4. Organizar el desarrollo de las actividades de investigacion: recursos, lineas de

investigacion, metodologias, asignacion de responsabilidades.
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5. Elaborar disefios de planes de investigacion y de desarrollo acordes con las li-
neas priorizadas.

6. Gestionar ayuda cientifica externa para el desarrollo de los proyectos de investi-
gacion.

7. Poner en conocimiento de la Direccion General, los proyectos de investigacion
para su aprobacion por resolucion e informes de investigacion para su respectivo
reconocimiento.

8. Coordinar, monitorear y evaluar la ejecucion de proyectos de investigacion e in-
forme.

9. Gestionar la publicacion de investigaciones y estudios promovidos por la Unidad
de Investigacion.

10. Promover y apoyar la ejecucion de eventos relacionados con la investigacion.

11. Implementar el sistema de asesoria y acompafiamiento a estudiantes en el desa-
rrollo de su investigacion.

12. Organiza el proceso de sustentacion de informes de investigacion en coordina-
cion con los docentes de investigacion.

13. Designar a los dictaminantes de cada tesis dandole un plazo de cinco (05) dias
habiles para la revision y alcance de las observaciones.

14. Nominar el jurado para la sustentacion de tesis.

15. Presentar al Director General, los informes técnicos sobre las actividades rela-
cionadas a su unidad.

16. Conducir el procedimiento, condiciones y plazos de presentacion y sustentacion
de las modalidades para la obtencidon de grado y titulo, conforme lo establecido

en el presente reglamento.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

Todas la unidades organicas | GEREDU, DIFOID, MINEDU vy otras Instituciones Educati-

vas

Formacion Académica

Grados Colegiatura

Universitaria completa Maestria No aplica




Conocimientos requeridos

Experiencias Laboral:

Técnicos Gestion académica, conducta res-
ponsable en Investigacion y cono-
cimiento en la metodologia de la

investigacion.

Ofimaticos Conocimiento en Word, Excel, y
programas de presentacién en ni-

vel intermedio.

Idiomas Bésico

Experiencia General

Experiencia Especifica.

No menos de 5 afos de ex-

periencia profesional

No menos de 2 afios de experiencia en docencia en Edu-
cacion Superior.
No menos de 2 afios de experiencia en gestion de areas

0 programas académicos.

Area de Administracion.

Articulo 57°. El Area de Administracién cumple los siguientes perfiles:

Nombre del Puesto
Unidad Organizativa
Dependencia Jerarquica

Puestos que supervisa

Funciones del puesto:

1. Administrar los recursos econdmicos y financieros necesarios para asegurar la ca-

cion General.

Jefe de Area Administracion

Area Administrativa

Direccién General

Personal Administrativo (Secretaria, Soporte Técnico,

Personal de mantenimiento)

lidad del servicio educativo de la Escuela en estrecha coordinacién con la Direc-

2. Autorizar el pago de honorarios a los docentes por Subsanacion, Admision, Préc-

ticas Pre profesionales, Grados y otros conceptos.

54



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Con relacion a la Gestion Logistica y Abastecimiento:

Administrar los recursos fisicos destinados a las actividades acadéemicas y admi-
nistrativas, asegurando su conservacion y mantenimiento, al servicio de la forma-
ciony la investigacion.

Ejecutar acciones relacionadas con la programacién, adquisicion y distribucion de
bienes y servicios que demanden los subcomponentes estratégicos y misionales.
Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Mantenimiento Institucional en coordina-
cion con el area de mantenimiento y personal de servicio.

Administrar los bienes y recursos, garantizando el registro de ellos en el libro de
inventario institucional debidamente actualizado.

Coordinar la comision de altas y bajas de bienes.

Garantizar el tramite anual del Certificado de Defensa Civil correspondiente, eje-
cutando los requisitos necesarios para este fin.

Coordinar con el Comité de Gestidn del Riesgo de Desastres, la actualizacién y
ejecucion del Plan de Gestion del Riesgo del Riesgo de Desastres de la institucion.
Elaborar el cuadro de necesidades y la disponibilidad de plazas en cuanto al per-
sonal docente y administrativo para su contratacion, en coordinacion con la Di-
reccion General en base al informe de la Unidad Académica.

Gestionar la seleccidn, induccion y desarrollo del personal docente y administra-
tivo.

Controlar la asistencia mensual de todo el personal y reportar a la direccion para
el trdmite correspondiente, conforme a las normas vigentes.

Informar mensualmente las ocurrencias en cuanto al desempefio del personal do-
cente y administrativo.

Promover, programar y ejecutar eventos de fortalecimiento de capacidades del
personal administrativo y de servicio.

Evaluar e informar anualmente a la Direccién General sobre el desempefio del
personal administrativo. Con relacion a Gestion de Recursos Tecnologicos:
Coordinar la estandarizacion de procesos para el desarrollo de sistemas de infor-
macion y comunicacion necesarios para la Institucion.

Coordinar la administracion de la base de datos y sistemas de informacion insti-
tucional.

Coordinar la gestion de archivos y documentos del IESPP.
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19. Dirigir el tramite de expedientes y orientacion a los ciudadanos sobre presentacion
de solicitudes.

20. Gestionar y custodiar el Libro de Reclamaciones del IESPP.

21. Formular la actualizacién del TUPA.

22. Ejecutar acciones de asesoria legal para casos vinculados con la aplicacién de le-

yes, normativas y reglamentos internos relacionados al que hacer de la institucion.

23. Recopilar y actualizar el catalogo de normas vigentes para el funcionamiento del
IESPP.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas
DIRECCION GENERAL, GEREDU,MINSA,PNP

Unidades organicas.

Formacion Académica

Grados Colegiatura

Técnico Completa y/o Titulo Técnicoy/o | No aplica

Universitaria completa Profesional

Conocimientos requeridos = Técnicos Especializacion y/o actualizacion
en materias referidas a la gestion
educativa.

Conocimientos de la normativa
vigente ley 28411

Gestion de recursos humanos

Ofimaticos Conocimiento en Word, Excel, y
programas de presentacién en ni-

vel intermedio.

Idiomas Basico

Experiencias Laboral:

Experiencia General Experiencia Especifica.

Experiencia de 2 afios mi- Experiencia de 2 afios minimo en sector publico o pri-
nimo en sector publico o vado como Administrador o en cargo afines.

privado.
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Area de Calidad.

Articulo 58°. El Area de Calidad cumple los siguientes perfiles:

Nombre del Puesto Jefe de Area de Calidad
Unidad Organizativa Area de Calidad

Direccién General

Dependencia Jerarquica

. Supervisara a todas las areas
Puestos que supervisa P
Funciones del puesto:

Organizar un sistema interno de aseguramiento de la calidad del servicio educativo.

1.
2. Ejecutar planes de mejora continua de la calidad.

3. Organizar la atencidn al usuario fomentando una cultura de servicio.

4. Implementar politicas, objetivos y planes que brinden confianza y que controlen los pro-

cesos para la mejora continua.

o

Desarrollar acciones que permitan la evaluacion y mejora continua de los procesos de ca-

lidad en la institucién educativa, en funcién al PEI, PAT y PCI.

6. Disefar estrategias de mejora que garanticen el impacto social de la institucién en el con-
texto local, regional y nacional.

7. Administrar la documentacion relacionada con los procesos de calidad y los marcos lega-
les y juridicos que los sustentan.

8. Participar activamente en los procesos de disefio y elaboracién de nuevas propuestas que
permitan que el sistema de gestion institucional evolucione a partir de soluciones y nuevas
practicas.

9. Impulsar la interaccion entre los equipos que participan en los procesos de mejora conti-
nua.

10. Liderar los procesos de acreditacion y licenciamiento de acuerdo a su competencia.

11. Coordinar la Gestidon de Desarrollo Profesional y Formacion Continua con los Jefes de

Unidad de Formacion Continua y Unidad de Investigacion respectivamente.

Coordinaciones internas ’ Coordinaciones externas

Direccion general, unidades UGEL, GEREDU, MINEDU, DIFOID.

organicas

Formacion Académica
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Universitaria completa

Conocimientos requeridos

Titulado y/o Maes- | No aplica
tria

Técnicos Gestion educativa, gestion de

calidad y auditoria de gestion.

Ofimaticos Conocimiento en Word, Excel, y

Experiencias Laboral:

programas de presentacién en ni-

vel intermedio.

Idiomas Bésico

Experiencia General

Experiencia Especifica.

No menor de 4 afios de ex-

periencia profesional

No menor de tres 3 afios de experiencia en docencia de
educacion superior
No menor 2 afios de experiencia en gestion de areas o

programas académicos.

Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Articulo 59°. La Unidad de Bienestar y Empleabilidad cumple los siguientes perfiles:

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Nombre del Puesto

Unidad Organizativa

Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Dependencia Jerarquica

Direccién General

Puestos que supervisa

Funciones del puesto:

cional.

Coordinadores de nivel académico (Inicial, Primaria y

Secundaria)

1.Planificar, Monitorear y Evaluar las actividades que se orientan al desarrollo

fisico, socioemocional, social y cultural de la comunidad académica institu-

2.Coordinar con el Director General la dotacion de recursos, uso de materiales
para los programas de fortalecimiento a los docentes y administrativos.
3. Gestionar la participacion de los docentes formadores que respondan al perfil

requerido para las actividades programadas.
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cativa.

acuerdo a las disposic

7.Evaluar el funcionamie

8.Formar parte de Consej

mantener actualizada

Coordinaciones internas

Todas la unidades organicas

Formacion Académica

Nivel

Universitaria completa

Conocimientos requeridos

Experiencias Laboral:

4.Promover alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas y/u opor-
tunidades de empleo de los egresados de los diferentes PE.

5.Organizar y coordinar los servicios de primeros auxilios para lacomunidad edu-

6. Tramitar la afiliacion de los estudiantes al SIS u otro sistema privado, de

iones vigentes.

nto de la dependencia a su cargo e implementar las ac-

ciones necesarias para su mejoramiento continuo.

0 Asesor. Implementar el seguimiento a egresados para

la base de datos.

Coordinaciones externas
Municipalidad, MINSA, PNP, GEREDU, ONG y Otros.

Grados Colegiatura

Titulo y /o Maestria | No aplica

Técnicos Desarrollo de recursos humanos,
gestion educativa, habilidades
claves para empleabilidad y em-

prendimiento.

Ofimaticos Conocimiento en Word, Excel, y
programas de presentacién en ni-

vel intermedio.

Idiomas Basico

Experiencia General

Experiencia Especifica.

No menor de 4 afios de ex-

periencia profesional

No menor de tres 3 afios de experiencia en docencia de
educacion superior
No menor 2 afios de experiencia en gestion de areas o

programas académicos.
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Unidad de Formaciéon Continua.

Articulo 60°. La Unidad de Formacion continua cumple los siguientes perfiles:

Nombre del Puesto Jefe de Unidad de Formaciéon Continua.

Unidad Organizativa Unidad de Formacién Continua.

Direccién General

Dependencia Jerarquica

. Area de Investigacion e Innovacion,
Puestos que coordina g

Funciones del puesto:

1. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de formacion
continua institucionales y segunda especialidad.

2. Elaborar en coordinacion con el jefe de la Unidad Académica, el Plan de Formacién
Continua, Bienestar y Empleabilidad.

3. Presentar el Plan de Formacién Continua, Bienestar y Empleabilidad para su aproba-
cion al Consejo Directivo.

4. Organizar el desarrollo de las actividades académicas: recursos, contenidos, meto-
dologias, asignacion de responsabilidades.

5. Informar sobre los avances y resultados de la ejecucion de las actividades realiza-
das, metodologias, asignacién de responsabilidades.

6. Supervisar el desarrollo de las actividades académicas de los PFC y PSE.

7. Evaluar los PFC y PSE, incluyendo sus recursos, procesos Yy resultados.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

Todas las unidades organicas. | GEREDU, DIFOID, MINEDU, UGEL, entre otras.

Formacion Académica

Nivel Grados Colegiatura

Universitaria completa Titulo y /o Maestria | No aplica

Conocimientos requeridos = Técnicos Desarrollo de recursos humanos,
gestion educativa, habilidades
claves para empleabilidad y em-

prendimiento.

Ofiméaticos Conocimiento en Word, Excel, y
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programas de presentacién en ni-

vel intermedio.

Bésico

Experiencia Especifica.

No menor de 4 afios de ex- | No menor de tres 3 afios de experiencia en docencia de
periencia profesional educacion superior
No menor 2 afios de experiencia en gestion de areas o

programas académicos.

Secretaria Académica.
Articulo 61°. EIl area de Secretaria Académica cumple los siguientes perfiles:

Nl | B Secretario (a) Académico (a)

Unidad Organizativa Secretaria Académica

. 5 . Direccién General
Dependencia Jerarquica

. Area de administracion, Unidad Académica
Puestos que Coordina

Funciones del puesto:

1. Organizar y administrar los servicios de registro académico, admision, matricula,
evaluacion hasta el egreso del estudiante, traslados, convalidaciones, subsanaciones
y otros.

2. Administrar los registros administrativos de todo el personal, relacionado con su
desempefio laboral.

3. Elaborar y mantener actualizados el registro y archivo de los documentos oficiales
de informacion.

4. Generar los formatos de uso interno y externo que evidencien su proceso de ejecu-
cién y los resultados obtenidos en los procesos académicos.

5. Organizar el proceso de titulacion profesional y su tramitacion.

6. Elaborar y sistematizar la base de datos estadisticos de la institucion.

7. Coordinar con el Jefe de Unidad y los Jefes de Area Académica.
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8. Realizar el seguimiento de los egresados de las diferentes PE para organizar la base
de datos y datos estadisticos de la institucion.

9. Verificar y tramitar los certificados, carpeta de titulacion, titulos y diplomas de
acuerdo a las normas vigentes.

10. Gestionar el registro de informacion en el SIA.

11. Participar en la elaboracion e implementacion del PEI, PAT, PCI, Rl y MPI.

12. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo de la Secretaria Académica.

13. Actualizar la base de datos de los egresados en la plataforma institucional.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas
GEREDU, MINEDU

Direccién General/Unidad

Académica

Formacion Académica

Universitaria Completa Titulo y /o Maestria | No aplica

Conocimientos requeridos = Técnicos Desarrollo de recursos humanos,

gestion educativa, habilidades
claves para empleabilidad y em-

prendimiento.

Ofimaticos Conocimiento en Word, Excel, y
programas de presentacion en ni-

vel intermedio.

Idiomas Basico

Experiencias Laboral:

Experiencia General Experiencia Especifica.

No menor de 4 afios de ex- | No menor de tres 3 afios de experiencia en docencia de
periencia profesional educacion superior
No menor 2 afios de experiencia en gestion de areas o

programas académicos.
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Personal Docente

Articulo 62°. El personal Docente cumple los siguientes perfiles:

Nombre del Puesto
Unidad Organizativa

Dependencia Jerarquica

Funciones del puesto:

1.

Docente Formador

Area Académica

Direccion General

Jefes de Area (Inicial, Primaria y Secundaria)

Conocer y comprender las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contex-
tos, los contenidos disciplinares que ensefia los enfoques y procesos pedagdgi-
cos, con el propdsito de promover capacidades de alto cognitivo y su formacion
integral

Planificar la ensefianza de forma colegiada lo que garantiza la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes haciendo uso de recursos
disponibles, evaluacion formativa y el programa curricular vigente.

Crear un clima favorable para el aprendizaje, la convivencia, el respeto de la
diversidad en todas sus expresiones con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Desarrollar el proceso de ensefianza de aprendizaje con énfasis en contenidos
disciplinares, uso de estrategias y recursos pertinentes de tal manera que se lo-
gren aprendizajes reflexivos, criticos y resolutivos, considerando experiencias,
intereses y contextos.

Evaluar permanentemente los aprendizajes para tomar decisiones y retroalimen-
tar a los estudiantes tomando en cuenta individualidades y contexto culturales.
Participar activamente con actitud critica, colaborativa y democratica en la ges-
tion institucional para la construccién y mejora continua del PEI, PCI Y PAT.
Mantener relaciones de respeto, colaboracion y responsabilidad con la comuni-
dad educativa.

Reflexionar sobre su practica docente y experiencia profesional para desarrollar
procesos de aprendizaje continuo de forma individual y colectiva que le permi-

tan consolidar su identidad y responsabilidad profesional.
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9. Ejercer su profesion con ética, respeto a los derechos de las personas y compro-

miso con su funcién social.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

Jefaturas de area, jefatura | Instituciones aliadas.

de bienestar y empleabili-
dad

Formacion Académica

Universitario completo Bachiller, Titulo y/o | No aplica

Maestria

Conocimientos requeridos = Técnicos Conocimientos en pedagogia, cu-

rriculares y de investigacion

Ofimaticos Conocimiento en Word, Excel, y
programas de presentacién en ni-

vel intermedio.

Bésico

Experiencias Laboral:

Experiencia General Experiencia Especifica.

Experiencia como docente | No menor de tres 2 afios de experiencia en docencia de

en EBR. educacién superior.

SOPORTE MEDICO

Articulo 63°. El Soporte Médico cumple los siguientes perfiles:

Nombre del Puesto Soporte Médico
Unidad Organizativa Jefe de Bienestar y Empleabilidad

Direccion General

Dependencia Jerarquica

Puesto que supervisa
Funciones del puesto:
64

Area de Administracion




1. Elaborar el plan de trabajo del servicio de salud. Incluyendo especialmente lo rela-
cionado al protocolo de bioseguridad.

2. Acudir en primeros auxilios y atencion de enfermeria, en caso de malestar fisico o

accidentes de los estudiantes y personal de la institucion.

Ayudar a los estudiantes en la gestion del Seguro de Salud (ESSALU o SIS).

Realizar talleres de salud preventiva con estudiantes y personal de la institucion.

Realizar actividades de promocién de salud fisica y mental.

Gestionar programas de salud que puedan ejecutarse en el Escuela.

N o g b~ w

Tramitar y asistir la atencion médica de los estudiantes con las instancias con las

que la Escuela cuenta con convenio y/o el seguro que reporte el usuario.

8. Evaluar su plan de trabajo y reportar a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, en
forma semestral.

9. Emitir informe al Jefe de Bienestar al término de cada actividad y al finalizar de

cada ciclo.

10. Asumir otras responsabilidades que se le designen de acuerdo a la naturaleza de

sus funciones a través del Area de Administracion.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

- Direccién General. - Puesto de salud de Wanchag.
-Soporte Psicopedagdgico | - Hospital Regional de Cusco.
-Servicio Apoyo Social.
-Docentes.

-Administracién

Formacion Académica

INTAVZEL Grados Colegiatura

- Superior Técnico (3 Afos) | Técnico, Bachiller | No aplica
Enfermeria o Superior | o Licenciado
Universitario (5 Afios) En-
fermeria o Superior Uni-
versitario (5 Anos) Medi-

cina.

Conocimientos requeridos = Técnicos Primeros Auxilios
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Ofimaticos Conocimiento en Word, Excel, y
programas de presentacién en ni-

vel intermedio.

Idiomas Basico

Experiencia Especifica.

1. No menos de un (01) afio de experiencia profesional.

de Experiencia Laboral 2.No menos de un (01) afio de experiencia en puestos
2. No menos de un (01) afio | en el sector salud
de experiencia en puestos

en el sector salud.

PSICOPEDAGOGICO

Articulo 64°. El Psicopedagdgico cumple los siguientes perfiles:

Nombre del Puesto Psicopedagdgico

Unidad Organizativa Jefe de Bienestar y Empleabilidad

. L Direccion General
Dependencia Jerarquica

Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Puesto que supervisa

Funciones del puesto:

1. Elaborary actualizar el Programa de consejeria institucional segun las caracteristi-
cas y necesidades de los estudiantes y demandas del contexto educativo.

2. Coordinar con el jefe de Bienestar y Empleabilidad, el equipo de tutores y Secre-
taria Académica, para el monitoreo y acompafiamiento de los estudiantes en riesgo
académico y/o emocional para evitar la desercion.

3. Promover actividades que generen bienestar fisico y emocional de los estudiantes.

4. Brindar servicio especializado a los estudiantes a través de los servicios de psico-
logia.

5. Asesora al equipo de tutores, en temas de su competencia.
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6. Informar periddicamente a los tutores sobre los hallazgos significativos para tener
en cuenta en la accion tutorial.

7. Evaluar el avance de su plan de trabajo y reportar a la Unidad de Bienestar y Em-
pleabilidad, en forma mensual.

8. Emitir informe al Jefe de Bienestar al término de cada actividad y al finalizar de
cada ciclo

9. Asumir otras responsabilidades que se le designen de acuerdo a la naturaleza de

sus funciones a través del Area de Administracion.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

- Direccién General. - Centro de Emergencia Mujer Cusco.
-Docentes Formadores.
-Personal Administrativo.
-Comunidad educativa

-Servicio Soporte Medico

-Servicio Apoyo Social

Formacion Académica

-Superior Universitario (5 Licenciado. Activa

Afios) Psicologia.

Conocimientos requeridos = Técnicos Especializacion en atencion y
orientacion Capacitacion en
orientacion psicoldgica para el
desarrollo del bienestar estudian-
til para la gestion de conflictos en

el &mbito educativo.

Ofimaticos Nivel Basico y/o Intermedio

Idiomas No aplica

Experiencias Laboral:

Experiencia General Experiencia Especifica.

Experiencia no menor de Experiencia no menor de un (01) afios en puestos de es-

pecialista en areas de psicopedagogia en instituciones
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uno (02) afio con experien- | publicas y privadas (de preferencia en educacion se-

cia laboral. cundaria y/o superior).

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Articulo 65°. EI Servicio de Seguridad y Vigilancia cumple los siguientes perfiles:

Nl e [Euesi Seguridad y Vigilancia

Unidad Organizativa Area de Administracion

. L Direccion General
Dependencia Jerarquica

Puesto que supervisa No Aplica

Funciones del puesto:

1. Cautelar la integridad de las personas y de los bienes de la IESPP.

2. Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales
y equipos de la institucion.

3. Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto
preventivos como disuasivos para mantener el orden del Instituto, las personas y
los bienes.

4. Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y en el interior del IESPP.

5. Informar y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades rea-
lizadas, asi como las incidencias ocurridas.

6. Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en el IESPP.

7. Mantener limpios los espacios que tenga asignados a su responsabilidad, como
parte de la cautela de la seguridad en el IESPP.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

- Direccion General. - Comisaria de Wanchaq

- Area de Administracion - Cuerpo de Bomberos

- Cuerpo de Serenazgo.

Formacion Académica




Nivel

-Secundaria completa

Conocimientos requeridos

Experiencias Laboral:

Grados Colegiatura

No aplica

Técnicos - Buenas habilidades comunica-
tivas.

- Capacidad de liderazgo vy tra-
bajo en equipo.

- Formacién y experiencia.

Ofiméaticos Nivel Bésico

Idiomas No aplica

Experiencia General

Experiencia Especifica.

No menos de un (01) afio

de experiencia general

1. No menos de un (01) afio de experiencia en puestos
de Seguridad y Vigilancia
2. No menos de un (01) afio de experiencia en puestos

afines.
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TITULO V
LINEAMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CAPITULO X
FINALIDAD, LINEAMIENTO DE CONVIVENCIA, LINEAMIENTOS PARA LA PRE-
VENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Articulo 66°. Finalidad

Fortalecer la gestion de la convivencia educativa, la prevencion, la atencion de la
violencia y hostigamiento sexual en el IESPP “UG”, en el marco del Ley N°27942,
Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual y adaptada de los “Lineamien-
tos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la vio-
lencia contra nifias, Nifios y adolescentes” D.S N°004-2018-MINEDU.

Articulo 67°. Marco Normativo

e Ley N°28044, Ley general de educacion.

o Ley N°27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

e Ley N°27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

e Ley N°27558, Ley de fomento de la educacion de las nifias y adolescentes rura-
les.

e Ley N°27818, para la educacion bilingtie intercultural.

e Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las institucio-
nes educativas.

e Ley N°29733, Ley de proteccion de datos personales.

o Ley N 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

e Ley N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal do-
cente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la liber-
tad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas con-
denadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos

de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulo

36 y 38 del Codigo Penal.

70



Ley N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Ley N°30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifos, nifas y adolescentes.

Ley N°30901, Ley que implementa un sub registro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupaciéon u ofi-
cio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes.
Decreto Supremo N°10-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29973, Ley general de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N°006-2016-MINEDU, que aprueba la “Politica Sectorial de
Educacioén Intercultural y Educacion Intercultural Bilingiie” Codigo Denomina-
cion del documento normativo Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de
la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instan-
cias de gestion educativa descentralizada.

Decreto Supremo N°009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

Decreto Supremo N°004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29988.

Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violen-
cia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”

Decreto Supremo N°013-2018-MINEDU, que aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N°008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

Decreto Supremo N°009-2019-MC, que aprueba los “Lineamientos para incor-

porar el enfoque intercultural en la prevencion, atencion y proteccion frente a la
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violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u origina-
rias”

e Decreto Supremo N°014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

e Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional al 2036: el reto de la ciudadania plena”

e Resolucion Ministerial N°428-2018-MINEDU. Disposiciones para la preven-
cion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en centros de educacion Téc-
nico productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

e Resolucion Ministerial N°519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Educacion Intercultural Bilingiie.

e Resolucion Ministerial N°274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del
“Anexo 03: Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y ado-
lescentes”, del apartado XI de los “Lineamientos para la Gestion de la Convi-
vencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifas, Nifios
y Adolescentes”

e Resolucion Viceministerial N°011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Téc-
nica denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion en las institu-
ciones educativas y programas de educacion basica” Codigo Denominacion del
documento normativo Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la con-
vivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada.

e Resolucion Viceministerial N°262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Téc-
nica denominada “Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Por-
tal SiseVe en las instancias de gestion educativa descentralizada™

e Resolucion Viceministerial N°212-2020-MINEDU, que aprueba los “Linea-
mientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica” Las nor-
mas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, cone-
xas o aquellas que las sustituyan.

Articulo 68°. Lineamientos de convivencia y convivencia institucional

La convivencia es una construccién colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es

compartida por todos; esté determinada por el respeto a los derechos humanos, a las
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Articulo 69°.

Articulo 70°.

Articulo 71°.

Articulo 72°.

diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el desarro-
llo integral de los estudiantes, es una experiencia dindmica que involucra a cada
uno de los integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones y actitudes,
decisiones y valores. Gestionarla conlleva a la construccién de vinculos seguros, a
la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion, y a la vivencia de ex-

periencias positivas sobre la base de la responsabilidad, la solidaridad y la justicia.

La convivencia en el IESPP “UG” es un proceso fundamental para el fortaleci-
miento de las relaciones sociales, el ejercicio de los derechos humanos, el rechazo
de toda forma de violencia, hostigamiento sexual y discriminacion de cualquier

indole.

Se denomina Violencia a todo acto o conducta que atenta contra la integridad
fisica, psicoldgica y/o sexual de los estudiantes y que ocurre en el interior o exte-
rior de la IESPP “UG”.

El propdsito es desarrollar acciones de prevencién, asi como intervenir de forma

oportuna, efectiva y reparadora sobre hechos de violencia.
Enfoques

En el IESPP “UG” los enfoques que orientan el desarrollo de la convivencia son
articulados con los principios institucionales previstos en el PEI, estos se enfocan

en.

Enfoque de derechos. Los estudiantes son sujetos de derechos, capaces de defen-
der y exigir sus derechos legalmente reconocidos. Se promueve la consolidacion
de la democracia, la promocion de las libertades individuales, se fortalece la con-
vivencia y transparencia institucional, reduciendo situaciones de inequidad y pro-

curando la resolucién pacifica de los conflictos.

Enfoque Intercultural. La formacion integral de profesionales de la educacion
provenientes de diferentes culturas, se enmarca dentro de un proceso dindmico y
de permanente interaccion e intercambio de ths orientado a una convivencia ba-
sada en el acuerdo y la complementariedad, asi como en el respeto a la propia iden-

tidad y a las diferencias, buscando posibilitar el encuentro de generaciones.
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C.

Articulo 73°.

Enfoque de Igualdad de Genero. Todos los estudiantes de la IESPP “UG” tienen
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades de desarrollo personal para

ejercer sus derechos, desarrollar sus competencias y contribuir al desarrollo social.

Enfoque Inclusivo o de Atencion a la Diversidad. Atender las necesidades de
aprendizaje de todos los alumnos, en especial de aquellos méas vulnerables a la
marginalidad y la exclusién social, es primordial para una ensefianza de calidad.
El profesor debera impartir los conocimientos adaptandolos al aula, de manera
que todos los alumnos aprendan juntos independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapaci-
dad.

En el IESPP “UG” los principios rectores que determinan la gestion de la convi-

vencia.

Los principios Institucionales son reglas o normas que se consideran como desea-
bles y que orientan el accionar de la Institucion. La educacidn superior se sustenta
en seis principios que seran utilizados adecuandolos de acuerdo con nuestra reali-

dad. Estos principios son los siguientes:

e Calidad Educativa: Busqueda de constante mejoramiento en todos sus ele-
mentos, en insumos, procesos de ensefianza y aprendizaje. Donde lo impor-
tante es la vinculacion entre la educacion, la realidad y vida personal y social
del educando pues esto determina que la adquisicion de conocimientos, capa-
cidades, destrezas y actitudes sean los ideales involucrando a todos los actores
de la institucion para la vida cotidiana. Esto significa también que la respon-
sabilidad por la calidad educativa no recae sélo en los directivos de una ins-

titucion educativa, sino en todos sus participantes.

e Pertinencia: Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector produc-
tivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesi-

dades de servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

e Flexibilidad: Implica asumir y responder a la diversidad y los cambios cul-
turales en las poblaciones atendidas, demanda implementar estrategias edu-

cativas que recojan e integren esta diversidad en el &mbito del conocimiento
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y los derechos de las personas; por lo que la educacion debe ser flexible y
adaptarse a las necesidades y caracteristicas de las personas en sus diversos

contextos sociales y culturales.

e Inclusién Social: Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan
sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen
ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econémicos, so-
ciales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a

la educacion superior.

e Transparencia: La Educacion Superior requiere sistemas de informacion y
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la
toma de decisidn en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de
actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora conti-

nua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

e Equidad e Inclusion: Garantiza que el servicio educativo alcance a todas las
personas, evitando la discriminacién por cualquier motivo promoviendo a la
inclusion de acuerdo a las necesidades de todos los estudiantes. Involucra
cambios y modificaciones en contenidos, estructuras y estrategias, con una

vision comun que incluye a todos.

e Meérito: Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos trans-

parentes que permitan el desarrollo personal y profesional.

e Interculturalidad: Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lin-
glistica del pais, y encuentra el reconocimiento y respeto a las diferencias,
asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la
convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Articulo 74°. En el IESPP “UG” se determinan las normas de convivencia de forma colectiva y
cotidiana que involucra a cada uno de los integrantes a la comunidad institucional,
donde la responsabilidad es compartida por todos. La convivencia esta determi-
nada por el respeto a los derechos humanos a las diferencias y a la coexistencia

pacifica que conlleve al desarrollo integral de los estudiantes.
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Articulo 75°.

Articulo 76°.

Articulo 77°.

Las estrategias de resolucion de conflictos que se desarrollan en el IESPP “UG”

son.

Negociacién frente a los conflictos
Afrontar la situacion
La importancia de la mediacion

El intercambio de posturas

Las habilidades que se desarrollan en el IESPP “UG” para mejorar la convivencia

y clima institucional en las modalidades de inicial, primaria y secundaria son:

Inclusion

Cooperativismo

Dinamismo-recreacion

Disciplina

Control de redes sociales

La mediacion.

Organizaciéon de grupos para desarrollo de actividades extra curriculares.

Elaborar y ejecutar sesiones de aprendizajes que promuevan el desarrollo de

habilidades sociales y estrategias metodoldgicas en tutoria.
Sociabilizacion y seguimiento a los protocolos de atencion.

Campaiias de cuidado y conservacion del medio ambiente.

Las instancias que apoyan a la gestion de convivencia y el buen clima institucional
En el IESPP “UG” son:

Departamento de psicologia.
Junta de docentes.
Comunidad Docentes.
Consejo Estudiantil.

Consejo Asesor.
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e Comité de defensa del estudiante.

Articulo 78°. Acciones de prevencion contra la violencia que se desarrollaran en la institucion

son.

e El desarrollo de la tutoria a nivel grupal e individual.

e Elaboracion consensuada de normas de convivencia a nivel de aula e institucio-

nal.
e Talleres de reconocimiento de situaciones de violencia.
e Difundir los canales de denuncia y abordaje de casos.

e Funcionamiento de un comité de prevencion y atencion a la violencia y hostiga-

miento sexual.

e Elaboracion y difusién de un protocolo de atencion de la violencia y hostiga-

miento sexual.

Articulo 79°. Acciones de atencién y seguimiento de casos de violencia para los estudiantes del
ISEPP “UG” son las siguientes:

e Conformacion del comité de defensa del estudiante para la deteccion y atencién

de casos.

e Elaboracion de protocolos de atencidn de acuerdo a la modalidad (presencial,

semipresencial y a distancia) del programa de estudio.

e EIl formador/tutor adopta las medidas para atender el caso (denuncia, registro,

acompafiamiento socio emocional u otros).

e Derivacién, comunicacion a la unidad de bienestar y empleabilidad y al comité
de defensa del estudiante, o si fuera necesario a un agente externo especializado.

e La unidad de bienestar y empleabilidad y el comité de defensa del estudiante

realiza el acompafiamiento y seguimiento a la situacion.

e Serealiza la restauracion de la convivencia afectada en funcion de las normas de

convivencia, deberes, derechos y sanciones establecidas en el RI.

o Serealiza el cierre o finalizacion luego de cumplir las acciones anteriores.
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CAPITULO XI

LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGA-

Articulo 80°.

Articulo 81°.

MIENTO Y ACOSO SEXUAL

Los lineamientos para la prevencion y atencion del hostigamiento y acoso sexual,
se basan en lo establecido por la Ley N°27942 Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, Cabe precisar que la primera Disposicion Complementaria
modificatoria del Decreto Legislativo N° 1410 modifica el articulo 4 de la Ley N°
27942, dejando de lado los términos hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual
y hostigamiento sexual ambiental. Se establece el concepto vigente de hostiga-
miento sexual, fijAndose un parametro relacionado con la no necesidad de acredi-

tar el rechazo o la reiteracién de la conducta.

Es importante reconocer las manifestaciones del hostigamiento sexual, se confi-
gura a traves de una o mas conducta. En el articulo 6 de la Ley N° 27942 se sefialan

de manera enunciativa cinco conductas que configuran hostigamiento sexual:

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso res-

pecto a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta

no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad

Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la Ley N°
27942.

Articulo 82°. FUNDAMENTO

El fundamento legal lo proporciona la Resolucion Ministerial N3428-2018 MI-
NEDU “Disposiciones para la prevencion como atencion y sancion del hostiga-
miento sexual en Centros de Educacién Técnico Productiva e Institutos y Escuelas
de Educacion Superior” de la ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hos-

tigamiento Sexual.
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Articulo 83°.

Articulo 84°.

Articulo 85°.

FINALIDAD

Garantizar instituciones educativas libres de hostigamiento sexual. Que promue-
van el ejercicio de derechos de las mujeres y hombres en igualdad de condicio-
nes y relaciones de convivencia saludable entre los miembros de la comunidad
educativa, como forma de prevencién de la violencia y construccion de ciudada-
nia en los centros de educacion técnico productivo e institutos y escuelas de edu-

cacion superior, publicos y privados.

Instancias que son responsables de las acciones de prevencion, investigacion y

sancién del hostigamiento sexual, son:

e Comité de defensa del estudiante, encargado de velar por el bienestar de las
y los estudiantes para la prevencion y atencion en caso de hostigamiento se-
xual.

e Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

e Departamento de psicologia.

e Comunidad Docentes.

Enfoques que determinan la prevencion y atencién en caso de hostigamiento se-

xual, son:

Enfoque de derechos. Los estudiantes son sujetos de derechos, capaces de defen-
der y exigir sus derechos legalmente reconocidos. Se promueve la consolidacion
de la democracia, la promocion de las libertades individuales, se fortalece la con-
vivencia y transparencia institucional, reduciendo situaciones de inequidad y pro-
curando la resolucion pacifica de los conflictos.

Enfoque Intercultural. La formacion integral de profesionales de la educacién
provenientes de diferentes culturas, se enmarca dentro de un proceso dindmico y
de permanente interaccion e intercambio de ideas, orientado a una convivencia
basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como  en el respeto a la propia
identidad y a las diferencias, buscando posibilitar el encuentro de generaciones.
Enfoque de Igualdad de Género. Todos los estudiantes de la IESPP “UG” tienen
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades de desarrollo personal para

ejercer sus derechos, desarrollar sus competencias y contribuir al desarrollo social.
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Articulo 86°. En el IESPP “UG” los principios rectores que determinan la gestion de la convi-

vencia.

Los principios Institucionales son reglas o normas que se consideran como desea-
bles y que orientan el accionar de la Institucion. La educacion superior se sustenta
en seis principios que seran utilizados adecuandolos de acuerdo con nuestra reali-

dad. Estos principios son los siguientes:

e Calidad Educativa: Busqueda de constante mejoramiento en todos sus ele-
mentos, en insumos, procesos de ensefianza y aprendizaje. Donde lo impor-
tante es la vinculacion entre la educacion, la realidad y vida personal y social
del educando pues esto determina que la adquisicion de conocimientos, capa-
cidades, destrezas y actitudes sean los ideales involucrando a todos los actores
de la institucién para la vida cotidiana. Esto significa también que la respon-
sabilidad por la calidad educativa no recae s6lo en los directivos de una insti-

tucién educativa, sino en todos sus participantes.

e Pertinencia: Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector produc-
tivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesida-

des de servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

e Flexibilidad: Implica asumir y responder a la diversidad y los cambios cultu-
rales en las poblaciones atendidas, demanda implementar estrategias educati-
vas que recojan e integren esta diversidad en el ambito del conocimiento y los
derechos de las personas; por lo que la educacién debe ser flexible y adaptarse
a las necesidades y caracteristicas de las personas en sus diversos contextos

sociales y culturales.

e Inclusién Social: Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan
sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen
ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econémicos, socia-
les, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la

educacion superior.

e Transparencia: La Educacidn Superior requiere sistemas de informacion y
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comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la
toma de decision en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de
actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora conti-

nua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

e Equidad e Inclusion: Garantiza que el servicio educativo alcance a todas las
personas, evitando la discriminacion por cualquier motivo promoviendo a la
inclusion de acuerdo a las necesidades de todos los estudiantes. Involucra cam-
bios y modificaciones en contenidos, estructuras y estrategias, con una vision

comun que incluye a todos.

e Mérito: Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transpa-

rentes que permitan el desarrollo personal y profesional.

e Interculturalidad: Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lin-
glistica del pais, y encuentra el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi
como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la con-

vivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Articulo 87°. Acciones y medidas de prevenciony atencion en caso de hostigamiento sexual,
en las modalidades de inicial, primaria y secundaria son:

e Realizar capacitaciones en materia de hostigamiento sexual.

e Disefio, implementacion y difusion de canales para la atencién de quejas y de-

nuncias propias.

e Creacidn y funcionamiento de un comité de defensa del estudiante a cargo del

procedimiento interno de investigacion y sancion.

e Capacitar a los integrantes del comité en materia de hostigamiento sexual.

Articulo 88°. Mecanismos para la prevencion y atencion en caso de hostigamiento sexual,

en las modalidades de inicial, primaria y secundaria son:

e Liderar en la IESPP las acciones de prevencién y atencion en caso de hostiga-

miento sexual, en coordinacion con la unidad de Bienestar y Empleabilidad o la
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Articulo 89°.

Articulo 90°.

que haga sus veces.

Elaborar un plan Anual de Trabajo en materia de prevencion y atencion en caso
de hostigamiento sexual, en coordinacion con la unidad de Bienestar y Emplea-

bilidad o la que haga sus veces.

Informar semestralmente a la Gerencia Regional de Educacion en coordinacién
con la unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga sus veces, las denuncias
reportadas en la institucion educativa preservado la confidencialidad de los datos

personales, segun corresponda.

Implementar, administrar y custodiar un libro de incidencias y denuncias relacio-
nadas al hostigamiento sexual y otros, en las que se encuentren involucrados
uno/a o mas estudiantes en el libro se debe considerar como minimo, la hora y
fecha de la denuncia, la identificacion del denunciante y denunciado/a y el detalle
de los hechos denunciados. La custodia de dicho libro es responsabilidad del co-
mité de defensa del estudiante.

Acciones reparadoras a aplicar en casos confirmados de hostigamiento se-
xual en el IESPP.

El comité de defensa del estudiante, deriva las denuncias a las instancias corres-
pondientes en materia de sanciones. En caso el presunto hostigador/a haya come-
tido casos de hostigamiento, el comité de defensa del estudiante comunica a la
direccién a fin de proceder con las normas internas.

El comité de defensa realizara los mecanismos de proteccion hacia la victima de

hostigamiento sexual. Siguiendo los siguientes pasos:

Recibe la denuncia y acompafia emocionalmente a la persona victima de hostiga-

miento sexual.

Pone en conocimiento del acto de hostigamiento sexual al Jefe de Unidad de Bie-
nestar y Empleabilidad quien debe reservar la confidencialidad de los hechos, asi

como la identidad del denunciado o denunciada y denunciante.

Pone en conocimiento a la familia de la victima previo consentimiento de la

misma.

El comité de defensa del estudiante o el que haga sus veces, dentro del plazo de
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Articulo 91°.

Articulo 92°.

Articulo 93°.

Articulo 94°.

24 horas traslada la denuncia a la instancia competente para el inicio de las ac-
ciones respectivas.

El comité de defensa del estudiante realizara el seguimiento a los procedimientos
derivados de la denuncia a fin de permanecer vigilante en el desarrollo del mismo,

para lo cual coordina con la unidad de bienestar del estudiante.

El comité de defensa del estudiante realizara la derivacion de casos a instancias

especializadas en las que el IESPP no tiene competencia.

CAPITULO XII
DEL DESARROLLO DE LA TUTORIA

De la accion tutorial: La tutoria es la modalidad de la orientacion educativa, inherente
al curriculo, que se encarga del acompafiamiento socio afectivo y cognitivo de los estu-
diantes de FID, dentro del marco formativo y preventivo, con el objetivo de potenciar su
desarrollo humano. Por ello, se la conceptlia como un proceso de apoyo continuo de
naturaleza proactiva, de escucha, comprension, consejeriay orientacion permanente. Asi,
la tutoria busca asegurar que todos los estudiantes reciban orientacién, involucrando di-
rectamente a los profesores. Esta modalidad de intervencion es concebida como parte del

proceso educativo y no como algo externo o tangencial a él.

Del tipo de relacion entre docentes formadores y estudiantes: el profesor es respon-
sable de dar el apoyo necesario a cada alumno en su proceso Unico de aprendizaje. El
profesor debe acoger al alumno, respetando la diversidad del aula; crear conexiones in-
dividuales y colectivas; practicar la escucha activa; comunicarse bien con los alumnos;
promover la resolucion de conflictos y abordar diferentes temas en clase. La Tutoria y
Orientacion Educativa requiere el fortalecimiento de la relacion docente — estudiante.
Para ello, es necesario un acercamiento sensible del docente formador y en especial del
docente tutor, es decir una actitud de aproximacion al estudiante, a su mundo, a sus ex-
pectativas, necesidades y problemas. En la Formacion Inicial Docente, se da con frecuen-
cia una relacion adulto-adulto, esta relacién de poder puede eventualmente tener su eje
de asimetria y de jerarquizacion, a partir de los conocimientos de uno y otro. El docente

tutor de FID debera poner mucho énfasis en tratar de destacar el valor de la experiencia
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Articulo 95°.

Articulo 96°.

Articulo 97°.

de sus estudiantes y en el proyecto vital que estos poseen.

De la Relacion con la institucion: El profesor representa a la institucion, al fin y al cabo,
es a través de él como el estudiante de FID se relaciona con el IESPP. En este sentido, el
docente formador desempefia un papel importante en la mejora de la imagen de la insti-
tucion. En la ensefianza superior, el docente formador tiene el papel de guiar al alumno
en la construccion de su identidad. Mas que transmitir contenidos, el profesor fomenta el

pensamiento critico, para que el alumno desarrolle su propia vision del mundo.

Del Docente Tutor: El cargo de tutor implica que el profesor designado para ello se

responsabilice de acompafar y orientar de manera especial a un grupo-clase, con el que
realizard acciones de tutoria grupal, actividades extra curriculares, ademas de brindar
apoyo individual a sus integrantes, manteniendo contacto permanente con los diversos

miembros de la comunidad educativa.

De la implementacion de la Tutoria: EI IESPP Uriel Garcia busca promover y fomentar
la comprensidn y el desarrollo de una convivencia escolar armoniosa a través de su Plan
de tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar el cual se revisa y renueva cada

afo. Esta se implementa a través de las siguientes acciones:

- De formacion: Promoviendo los valores democraticos, habilidades sociales y el

aprendizaje de normas y pautas de convivencia.

- De prevencién: Generando un clima de armonia frente a los conflictos interperso-
nales que puedan surgir. Al generar un clima confiable, armonioso y seguro entre
los estudiantes de FID y la presencia de los adultos (docentes formadores y/o tuto-
res), genera un soporte importante en la aparicion de los problemas psicosociales, la
presencia cercana de los profesores, dentro y fuera del aula, recuerdan a los alumnos
gue hay un formador cercano que asegura bienestar en comun, persuadiéndolos de

evitar transgresiones a las normas de convivencia.

- De regulacién: Incentivando el buen comportamiento y estableciendo adecuadas
medidas correctivas. El reconocimiento del buen comportamiento es tan importante
como la sancion. Se deben establecer los premios y estimulos para los alumnos que
aportan a la buena convivencia escolar. Las faltas deben tener una sancion pedago-
gica, justa, oportuna y reparadora para que los estudiantes de FID aprendan a asumir

la responsabilidad de sus acciones.
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Articulo 98°. De la implementacion de las normas de convivencia: La razén principal por la que el

IESPP tiene normas, es para mantener la disciplina y la buena convivencia entre los es-
tudiantes y toda la comunidad educativa, ya que seguir las normas no sélo impacta el
desempefio académico, sino también la vida personal. Estas regulaciones permiten a los
estudiantes comportarse bien dentro de las instalaciones. Considerando que la conviven-
cia escolar es un campo amplio y no se puede pensar simplemente en el alumnado y sus
relaciones, pues también abarca al profesorado, los directivos y cualquier persona que
desenvuelva un papel constante en la FID. Las propuestas para mejorar la convivencia
en la escolaridad va mas alla de solo unir al personal. Por ello el docente debe promover
el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los estudiantes que favorez-
can actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacidn, orientadas a propiciar la responsa-
bilidad y la reflexion sobre las consecuencias de las acciones propias o ajenas, recono-
ciendo la importancia de las normas para el logro del bien comin y teniendo en cuenta
el desarrollo evolutivo del estudiante. Asimismo, las acciones sugeridas son las siguien-

tes:

Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales
como la autoestima, empatia, comunicacion asertiva, y la solucién pacifica de con-

flictos.

Crear un clima positivo, promoviendo relaciones de amistad adecuadas entre compa-

fieros, la cooperacién, identificacion con su grupo, clase y respeto por las normas.
Establecer normas de aula especificas para casos de maltrato.

Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos
con compafieros que se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran
coincidencias, y puedan sentirse (nicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo

su desarrollo ni el bienestar de otras personas.

Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su situacion paci-

fica.
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TITULO VI.

DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO XII

DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 99°. FINALIDAD.

Define y comunica cuales son los derechos, deberes, que estan obligados a cum-

plir los integrantes de la comunidad educativa de la IESPP “UG”, y acudir a ella

para resolver y prevenir conflictos, tomar decisiones pertinentes para el respeto

a la integridad de los integrantes de la organizacion, permitiendo un clima posi-

tivo y la construccion de una convivencia democratica y reconocimiento a las

buenas acciones.

Articulo 100°.Definicion de derechos y deberes por Estamento

Estamento/actor
de la comunidad

Derechos asignados

Deberes asignados

educativa

Estudiantes

Son derechos del estudiante:

e Acceder a una formacion integral
de calidad y el logro del respec-
tivo perfil profesional de acuerdo
a la Formacién Inicial Docente.

e Ser tratado con dignidad y res-
peto, sin discriminacion.

o Recibir el asesoramiento, orienta-
cion profesional a través de los
Docentes asesores de practica e
investigacion, Tutores, Personal
Directivo y Jerdrquico durante su
formacién profesional, asi como
en la realizacion de su Practica
pre profesional y trabajo de inves-
tigacion.

e Recibir estimulos: R.D., diplo-
mas, oficios de felicitacion, becas
u otros en mérito a su aprovecha-
miento y conducta.

e Estudiar con dedicacion y esmero para lo-
grar el perfil de competencias que requiere
el profesional en educacion.

o Cumplir las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento y otras que estable-
cen las normas legales emanadas del Mi-
nisterio de Educacion, otras instancias con
las competencias referidas a educacion, las
Instituciones Educativas donde realizan su
Préactica pre profesional y el trabajo de in-
vestigacion.

e Vivenciar las buenas relaciones interperso-
nales: solidaridad, respeto, responsabilidad
y amistad; para una convivencia armonica,
manteniendo un clima institucional de
compafierismo durante su vida académica,
estableciendo lazos fraternos fuera de la
institucion.

e Participar en forma responsable en las acti-
vidades educativas, deportivas, culturales y
religiosas programadas por el IESPP
“UG”.
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e Ser evaluado en forma justa y re-
cibir la informacion oportuna de
los resultados.

e Tener responsabilidad en el uso
adecuado de la infraestructura y
del material

e Educativo y bibliografico dispo-
nible en la Institucion.

e Contar con un docente Tutor y
nombrar delegados entre los estu-
diantes que ocupan el quinto su-
perior de su PE para participar en
las diversas actividades del
IESPP “UG”.

e Desarrollar habilidades, actitudes
y valores que contribuyan a un
crecimiento sano y equilibrado
para un mejor desempefio.

e Recibir el servicio asistencial del
topico.
e Tener derecho a ser respetado por

los miembros de la comunidad
educativa.

e Guardar en reserva los datos
personales de cada estudiante
La Institucion no brindara in-
formacion a terceras personas,
que no tengan autorizacion di-
recta de la estudiante por ser
ésta mayor de edad. En caso
menor de edad se dara infor-
macién al apoderado o Tutor
determinado por el estudiante.,

e Evitar realizar o intervenir en propagandas
o actividades politico partidarias, dentro de
la Institucion.

e Respetar al personal docente, administra-
tivo, de apoyo, comparieros y a toda per-
sona de la comunidad educativa.

e Evitar la generacidn de iméagenes negativas
0 participar en actos refiidos contra la moral
y las buenas costumbres que atenten la sa-
lud fisica 0 mental, de sus compafieros o
cualquier otra persona de la Institucion,
dentro o fuera del IESPP “UG”.

e Contribuir al mantenimiento y conserva-
cién de los ambientes, equipos, laborato-
rios, biblioteca, mobiliario y demas insta-
laciones del IESPP “UG” y de las Institu-
ciones Educativas donde realicen su Prac-
tica pre profesional.

e Evitar el uso del nombre del IESPP “UG” en
actividades o declaraciones radiales, perio-
disticas, virtuales u otros medios no autori-
zadas por la Direccion General.

e Mantener y entregar libros y otros materia-
les solicitados de la biblioteca, laboratorios
0 equipos, en forma oportuna y en las me-
jores condiciones de conservacion.

ePortar el uniforme reglamentario del
IESPP “UG”: Mujeres: Desfile: Terno azul
(saco con falda y blusa blanca con distinti-
vos, pafioleta amarilla color oro segln
acuerdo. De diario: Pantalon y chompa
azul, blusa blanca, zapatos negros para
todo caso. Varones: Desfile: Terno azul,
camisa blanca con distintivos, Corbata
azul, pafiuelo color oro segun acuerdo. De
diario: Pantalon y chompa azul, camisa
blanca, zapatos negros para todo caso. El
terno sera utilizado para horas civicas y la
practica pre profesional, asi como el buzo
correspondiente.

e Permanecer en el local todo el tiempo se-
fialado por el Reglamento. Para ausentarse
necesita un permiso escrito de la Direccion
General, notificandose oportunamente al
profesor respectivo.
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e Usar el buzo oficial para las actividades de-
portivas, actividades de proyecciéon comu-
nitaria u otras sefialadas por el Instituto.

o Cumplir las indicaciones del docente ase-
sor de practica pre profesional y, el asesor
de investigacion y asistir a las reuniones
que acuerden.

e Presentar los informes que establezca el
docente de practica pre profesional para
dar validez académica a la formacion do-
cente.

e Llevar a cabo todas las actividades relacio-
nadas con la practica pre profesional con
empefio y diligencia.

e Guardar con absoluta reserva la informa-
cion confidencial del IESPP “UG” y de la
Institucion de Préctica a la que tenga ac-
Ceso.

e Desarrollar sesiones de aprendizaje simu-
ladas, demostrativas y reales con eficiencia
y responsabilidad.

e E| celular y otros medios virtuales se utili-
zaran en aula exclusivamente para activi-
dades académicas; esta prohibido utilizar
medios de comunicacion virtuales (celula-
res), en aula, para uso personal y menos
para agredir verbalmente a cualquier per-
sona mediante el correo electrénico u otra
herramienta digital, lo que se considerara
falta sancionable segun el caso.

e Presentarse correctamente y puntual a la
institucion educativa durante la préactica
pre profesional.

e Participar en actividades de la IE donde
realiza la préctica pre profesional.

e Participar con responsabilidad en las acti-
vidades de aprendizaje programadas en la
plataforma institucional y virtual.

e Recabar el informe de préctica pre profe-
sional al término del afio, emitido por la
Directora de la IE.

e Participar en la eleccion del o la represen-
tante del Consejo Asesor
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Docente formador

Los docentes tienen derecho a:

a. Desarrollarse profesional-
mente en el marco de la ley vi-
gente, sobre la base del mérito,
sin discriminacion por mo-
tivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinion y
condicion econémica o de

cualquier otra indole.

b. Participar en programas de
formacion, capacitacion que
programe la direccion del
IESPP y otros organizados
por las entidades competen-

tes.

c. Participar en los procesos de
promocion interna del
IESPP.

d. Tener Contrato vigente y go-
zar de permisos de acuerdo a

la ley.

e. Pago oportuno de sus remu-
neraciones, asi como asigna-
ciones, bonificaciones y

otros estimulos.

f. Gozar de autonomia acadé-
mica en el cumplimiento de
su labor docente, dentro del
marco de la normatividad vi-
gente y del presente regla-

mento.

Desempefiar sus funciones con responsabi-
lidad, eficiencia y eficacia, desvinculada de
toda actividad politica partidaria.

Cumplir con las normas contenidas en la
Constitucion Politica del Perq, leyes, esta-
tutos y reglamentos internos de la institu-
ciény con la Ley 27815, Ley del Cddigo
de Etica de la Funcion Pablica.

Asistir puntualmente al IESPP “UG” segun
el horario de la institucion con una ade-
cuada presentacion personal.

Cooperar con la mejora continua de la insti-
tucion, velando por su conservacién, ima-
gen institucional y adecuado manteni-
miento.

Respetar a los estudiantes, actores educati-
VOs Yy otros con los que se vincule en la ins-
titucién y desde ésta con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estu-
diantes en forma integral, respetando su li-
bertad, creatividad, participacién y capaci-
dad critica.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el
desarrollo de la programacion curricular, en
coordinacion con los docentes responsables
de las respectivas PE, entregando los sila-
bos de los cursos y/o médulos de su res-
ponsabilidad al Jefe de Unidad Académica,
antes del inicio de cada ciclo.

Ejercer la docencia con responsabilidad,
ética profesional y dominio disciplinar ac-
tualizado.

Asesorar y monitorear la practica pre profe-
sional.

Promover y participar en proyectos integra-
dos, pedagdgicos, trabajo de investigacion,
innovacion o de extension comunal, dentro
de su carga académica.

Orientar y asesorar proyectos de los estu-
diantes o trabajos de investigacion con fi-
nes de Titulacion.

Realizar acciones de consejeria, orientacion
0 tutoria.

Participar en la elaboracion el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), Plan Anual
de Trabajo (PAT), Reglamento Institucio-
nal (R1), Proyecto Curricular Institucional
(PCI).

Orientar a los estudiantes con respeto de su
libertad y el desarrollo su formacién inte-
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0. Gozar de condiciones de trabajo
adecuadas en el centro laboral
(referidas a espacios, equipos,
materiales) que garanticen el

cumplimiento de su labor.

h. Recibir estimulos y recono-
cimientos por acciones des-

tacadas.

I. Los demas derechos que reco-

noce la ley y su reglamento.

gral. Evaluado permanentemente este pro-
ceso y proponiendo las acciones correspon-
dientes para asegurar los mejores resulta-
dos.

Respetar los valores éticos y sociales de la
comunidad y participar en su desarrollo
cultural, civico patriético y religioso.
Velar por el mantenimiento adecuado del
local, instalaciones y equipamiento del Ins-
tituto y promover su mejora.

Desarrollar puntualmente las actividades de
aprendizaje en la plataforma virtual ha-
ciendo uso de las herramientas tecnologi-
cas.

Los docentes de practica pre profesional
realizaran talleres de sistematizacion y ac-
tualizacidn para fortalecer el desempefio de
los estudiantes en los diferentes espacios
educativos en los que intervienen, a través
de la revision de lo actuado, generando so-
luciones sinérgicas e innovadoras.

Los formadores de Préctica e investigacion
son los responsables de asesorar, monito-
rear y evaluar, aplicando estrategias ade-
cuadas para una evaluacion formativa.
Antes de iniciar la Practica pre profesional
en las Instituciones Educativas, el Profesor
responsable de la misma, debe hacer llegar
al Jefe del Area Académica de Educacion
Inicial / Educacion Primaria / Educacion
Secundaria, todos los documentos que hara
uso en la ejecucion de las practicas como:

- Silabo

- Plan de Practica

- Portafolio

- Ficha de observacion

- Ficha de Evaluacién de la Sesion de

Aprendizaje

- Ficha de Sesion de Aprendizaje

- Ficha de Asistencia

- Ficha de Monitoreo

Revisar y aprobar los esquemas de las Se-
siones de aprendizaje, antes de su ejecu-
cion.

Orientar al estudiante sobre la importancia
del Portafolio del Estudiante en su forma-
cion profesional la cual debe ser acumula-
tiva, de acuerdo al avance de los ciclos aca-
démicos.

Es de responsabilidad del docente encar-
gado de la practica pre profesional verificar
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si sus estudiantes se encuentran aptos para
ejecutar las sesiones de aprendizajes reales.

Personal adminis-
trativo

Son derechos del personal admi-

nistrativo y de apoyo:

e Gozar de condiciones de tra-
bajo que garanticen el cumpli-
miento de sus funciones.

e Participacion en eventos de capa-
citacion organizados por la Insti-
tucion.

e Gozar de bienestar social y segu-
ridad social.

e Trato digno y reconocimiento por
la Institucién de la importancia
del gjercicio de la funcion.

e Recibir estimulos y hacerse
acreedor de resoluciones de feli-
citacion, previa evaluacién por
acciones destacadas.

e Uso de permisos y licencias de

acuerdo a lo estipulado por ley.

Cumplir con puntualidad y responsabilidad
el horario establecido por la autoridad
competente y las normas de permanencia

interna.

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de
su competencia lo establecido en el regla-
mento institucional.

Actualizar permanentemente sus conoci-
mientos en las TIC’s y su capacidad profe-
sional para el ejercicio de sus funciones.
Cumplir con las funciones establecidas y
las adicionales que le sean asignadas por
autoridad competente.

Cuidar y preservar los bienes de la Institu-
cion.

Asistir puntualmente con una adecuada

presentacion personal.

91




TITULO VII
INFRANCCIONES Y SANCIONES

CAPITULO XIlI
INFRANCCIONES Y SANCIONES INSTITUCIONALES

Articulo 101°.Las faltas administrativas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 102°.Falta leve.

De conformidad con el articulo 79 del reglamento de la Ley N°30512. Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, también constituyen faltas leves, ademas de las sefialadas
en el articulo 81° de la Ley, las siguientes:
a. No efectuar, ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo
con el procedimiento establecido.
b. No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten,
dentro del plazo establecido para el procedimiento administrativo correspon-
diente.

Articulo 103°.Falta grave.

De acuerdo con la Ley N°30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, tam-
bién constituyen faltas graves, ademas de las sefialadas en el articulo 82° del Reglamento de

la Ley N°30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, son las siguientes:

a. La concurrencia al Instituto y IE de practica ken estado de embriaguez o bajo
la influencia de drogas o sustancias psicotropicas o estupefacientes, asi como
laingesta de las sustancias indicadas en el centro de estudios o de préctica.

b. Realizar actos de indisciplina o desorden dentro de la escuela alterando el

clima institucional.
c. Faltar el respeto, de palabra u obra, a las autoridades educativas del instituto.

d. Crear divisionismo con intrigas, calumnias, difamaciones, contra compafieros

de estudios, formadores y autoridades educativas.

e. Hacer apologia a cualquier forma de violencia.

92



Causar (por accién u omision) dafios en la infraestructura, mobiliarios o equi-
pos del IESPP UG.

g. Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja administrativa en su contra.

h. No participar en Las actividades extra curriculares o de Fortalecimiento de

Capacidades organizadas por la institucién, sin causa justificada.

Articulo 104°.Falta muy grave.

Constituyen faltas muy graves, ademas de las sefialadas en el articulo 83° de la Ley N°30512,

las siguientes:

a

Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo estable-
cido enel articulo 15° del Reglamento de la Ley N°27942, Ley de Prevencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N°10-
2003-MIMDES.

La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o
de terceros.

Cometer actos de discriminacion por motivos de origen, raciales, religiosos,
de nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religion, identidad étnica o cul-
tural, opinion, nivel socio econdémico, condicion migratoria, discapacidad,
condicion de salud, factor genético, filiacion, o cualquier otro motivo.
Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo o a
través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica o privada.

Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad del
IESPP “UG” o en posesion de ésta.

Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacién académica de los
estudiantes.

Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacion de cursos, uni-
dades didacticas o0 mddulos académicos y otros cobros no contemplados en el

Texto Unico de Procedimientos Administrativos respectivo.
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CAPITULO XIV
ACCIONES REPARADORAS POR INFRACCIONES DEL PERSONAL DO-
CENTE

Articulo 105°.Acciones reparadoras.

a. Las acciones reparadoras establecidas en el articulo 80° de la Ley N°30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior se aplican observando los
principios del procedimiento administrativo sancionador, con observancia de
la garantia constitucional del debido procedimiento. La resolucién de accion
reparadora es notificada al docente y el cargo de notificacién es incluido en el
legajo correspondiente de su legajo profesional.

b. Las acciones reparadoras de amonestacion escrita, suspension y destitucion
se aplican.

Articulo 106°. Amonestacion escrita.

La amonestacion escrita consiste en la Ilamada de atencion por escrito, con la
finalidad que no se incurra en nuevas faltas administrativas. Para el caso del do-
cente, se formaliza por Resolucion del Director General del IESPP “UG”. Se im-
pone la sancion previa presentacion de los descargos del docente, dentro de los
3 (tres) dias habiles de notificada la imputacion de la conducta sancionable.

Articulo 107°.Suspension.

La accion reparadora de suspension consiste en la separacion del docente del
servicio hasta por un maximo de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones.
Para el caso del docente, se formaliza por Resolucion Directoral del IESPP “UG”

0 suspension del contrato segun la gravedad.
Articulo 108°.Destitucion.

La destitucion es la accion reparadora administrativa que conlleva al término del
contrato, se formaliza por Resolucion Directoral e informe a las instancias supe-

riores respectivas.
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Articulo 109°.Gradualidad de la accién reparadora.

La gravedad de la accion reparadora se determina evaluando de manera concu-
rrente las siguientes condiciones:

Circunstancias en que se cometen.

I

Forma en que se cometen.

Concurrencia de varias faltas o infracciones.

o o

Participacion de uno o mas autores.
Gravedad del dafio al interés pablico y/o bien juridico protegido.
Perjuicio econémico causado.

Beneficio ilegalmente obtenido.

> e - o

Existencia 0 no de intencionalidad en la conducta del autor.

Situacion jerarquica del autor o autores.

j. Otros agravantes segun el caso.

CAPITULO XV
ACCION REPARADORA POR INFRACCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRA-
TIVO

Articulo 110°.Los Reglamentos de la Ley del Profesorado y la Carrera Administrativa, determi-

nan las siguientes acciones reparadoras:

Para el personal administrativo:

a Amonestacion verbal o escrita, se oficializa por Decreto Administrativo de la

Direccion General del IESPP “UG” y es a propuesta del Jefe inmediato.
b. Cese temporal.

c. Destitucion o resolucion del contrato, se aplica conforme a lo establecido en

los contratos de trabajo.

Las sanciones se aplican sin atender necesariamente el orden correlativo antes

sefialado.

Articulo 111°.Para ejecutar las acciones reparadoras, cuando se trata del personal adminis-

trativo, se tomaran en cuenta los criterios que se enumeran a continuacion:
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Por 5 tardanzas o mas al mes:
a. Primera Vez: Amonestacion verbal por la Direccion del Instituto.
b. Primera reincidencia: Amonestacion escrita
c. Segunda Reincidencia: Descuento de sus remuneraciones por el equivalente
de dos dias.
d. Tercera Reincidencia: Suspension sin goce de remuneraciones hasta por 10
dias.
b. Por abandonar su puesto de trabajo en horas de labor sin autorizacién de su
Jefe inmediato, o por realizar actividades distintas a su funcién:
e Primera Vez: Llamada de atencién por el jefe inmediato.
e Primera Reincidencia: Amonestacion escrita por la Direccion del Insti-
tuto.
e Segunda Reincidencia: Multa de uno a diez dias de su remuneracion.
c. Por registrar y/o firmar indebidamente el parte de asistencia, por sustraer o
alterar el parte de asistencia:
e Primera Vez: Multa, por equivalente de dos a diez dias de su remunera-
cion total, con el correspondiente informe.
e Primera Reincidencia: Amonestacion, hasta con 30 dias sin goce de re-
muneraciones, oficializada con Resolucion del Director General del Ins-
tituto.

e Prescindir de sus servicios y la recesién de su contrato.

CAPITULO XVI
INFRACCIONES Y ACCIONES REPARADORAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 112°. Los estudiantes estan prohibidos de:

a. Realizar tramites sin respetar los canales e instancias correspondientes.

b. Valerse de recomendaciones, pagos indebidos u obsequios para obtener ven-
tajas personales en el aspecto académico.

c. Dedicarse dentro del IESPP “UG” a actividades ajenas a lo académico, como
compra y venta de bisuteria, comestibles y otras no programadas, ni autoriza-

das por el 6rgano de Direccion.
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. Emitir juicios o palabras injuriosas contra el Personal Directivo, Jerarquico,

Docente, Administrativo y estudiantes del IESPP “UG”.

Estar fuera de las aulas, biblioteca o laboratorio en horas de clase, practicas
y/o actividades programadas por la institucion, constituyéndose dicho acto,
una evasion de responsabilidades académicas.

Portar o ingerir sustancias toxicas o peligrosas.

Ingerir licor u otras sustancias toxicas en los ambientes del Instituto; de la
misma manera en establecimientos o lugares publicos portando el uniforme o

identificarse como integrante del IESPP “UG”.

. Inasistir sin justificacidn a sesiones de aprendizaje, practicas pre profesiona-

les; y actividades académicas, culturales y otros programados por la Institu-
cion.

Realizar acciones contrarias a la moral y las buenas costumbres dentro y fuera
del IESPP “UG”.

Portar objetos de valor tales como: dinero, joyas, teléfonos celulares, radios u
otras especies de valor. EI IESPP “UG” no se responsabiliza por las péerdidas
de cualquiera de éstos.

Faltar el respeto, de palabra u obra, a las autoridades educativas del instituto.
Crear divisionismo con intrigas, calumnias, difamaciones, contra comparieros

de estudios, formadores y autoridades educativas.

.Hacer apologia a cualquier forma de violencia.

Causar (por accion u omision) graves dafios en la infraestructura, mobiliarios
0 equipos de esta Institucion.

Sustraer bienes de valor personal y/o institucional.

Incitar a sus compafieros en contra de su Institucion o cualquier miembro de la
comunidad educativa, utilizando cualquier medio, constituyendo falta segtn el

caso evaluado.

. Hacer dafio moral, psicoldgico y/o fisico contra la Institucion o los integrantes

de la comunidad educativa:
Moral y Psicoldgico: Injurias, calumnias, amenazas, insultos, mentiras y otros.

Fisico: Falsificacion documentaria, adulteracion de documentos como recibos

de pagos, boletas de notas, titulos, documentos personales (DNI, partidas, certifi-
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cados de estudios, otros), dafiar intencionalmente los bienes materiales de la Ins-
titucion.
Estan infracciones sera evaluadas por el consejo asesor desde leve, grave o muy

grave, dependiendo del caso.

Articulo 113°. Acciones reparadoras de los estudiantes

a. Segun la gravedad de la infraccion: leve, grave o muy grave, los estudiantes
son pasibles de las siguientes: amonestacion, suspension temporal o separa-
cion definitiva.

b. Las faltas o infracciones de los estudiantes seran tipificadas en el Reglamento
Institucional. La accién reparadora de amonestacion corresponde a las infrac-
ciones leves; la de suspension temporal, a graves; y la de separacion defini-
tiva, a las muy graves.

c. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a los
estudiantes del IESPP “UG” que hayan cometido una infraccion tipificada en
el Reglamento Institucional, normas del MINEDU o de los sectores de Edu-
cacion. El Director General designara mediante Resolucién Directoral la Co-
mision Especial que conducira y garantizara el debido proceso y el derecho a
la defensa, segun el caso. Concluida la investigacion, la Comision emitird un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

d. El Director General emitira la Resolucion que impone la sancién o absuelve al
estudiante, dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario.
Contra ella cabe la interposicion de los recursos de reconsideracion o de apela-
cién ante la Direccion General. La reconsideracion sera resuelta por el Direc-

tor General y la apelacion, en Gltima instancia, por el Consejo Asesor.
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TITULO VIII
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
CAPITULO XVII
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Articulo 114°. Los estimulos brindados a la comunidad institucional del IESPP “UG” conside-

ran:

a. Los estimulos y distinciones que se otorgan al personal docente, administrativo

y estudiantes, determinado de acuerdo al trabajo realizado en el Instituto o
acto distinguido que se debe cumplir para hacerse acreedor ha dicho recono-
cimiento.

b. Los estimulos seran otorgados a los trabajadores, docentes y administrativos

por su puntualidad en la asistencia, desempefio eficiente y eficaz de su funcion

u otro acto distinguido.

Articulo 115°. Premios y Estimulos para el Personal Docente.

Se consideran acciones sobresalientes que merecen estimulos:

a. Innovaciones Pedagdgicas: estrategias metodologicas, elaboracion de proyec-
tos, disefio y elaboracidn de material educativo audiovisual, impresos y otros;
innovaciones en el sistema de evaluacion académica en el Instituto: Educa-
cién Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria.

b. Disefio y ejecucion de investigaciones a nivel de Plan de Estudios de Forma-
cion Inicial Docente, a nivel institucional, en la Educacion Inicial, Educacién
Primaria y Educacion Secundaria.

c. Desarrollo de Proyectos de Promocion Educativa Comunitaria.

d. Propuesta y asesoramiento de Proyectos de Investigacion Educativa.

e. Desarrollo creativo de actividades educativas o técnico-administrativas enco-

mendadas.

Articulo 116°. Comision de evaluacion.

Se conformara una Comisién Institucional de Evaluacién para el otorgamiento
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de Estimulos, la misma que estara integrada por:

Un personal directivo.

a.
b. Un personal jerarquico

o

Un representante del personal docente.

o

. Un representante del personal administrativo (para la evaluacién a los admi-
nistrativos).

Articulo 117°. Estimulos a los docentes y estudiantes.

Los estimulos seran otorgados a los docentes o estudiantes por el desempefio en
su funcion o accidn distinguida mediante:
¢ Felicitacion con Resolucion Directoral de la Institucion

e Publicacion de su investigacion.

Articulo 118°. Reconocimiento y premiacion.

El reconocimiento y la entrega de premios seran en acto publico institucional. La

misma que se realizara en fechas especiales (aniversario institucional u otros).

Articulo 119°. Evaluacion de Desempefio del Personal Administrativo.

a Es politica del IESPP “UG” estimular la mejora en la gestion, desempefio y resul-
tados de su personal; por esta razén la calidad de los servicios prestados a la insti-
tucidn por parte del personal administrativo, se evaluara periédicamente siendo el
proposito esencial el desarrollo integral del personal administrativo y el cumpli-
miento de los objetivos institucionales.

b. Las estrategias de evaluacion del desempefio del personal administrativo son:

e Evaluacién del curriculum vitae y cumplimiento del perfil del puesto reque-
rido, para el ingreso del personal administrativo.

e Promedio de la encuesta estudiantil y la encuesta docentes.

c. Los resultados de la evaluacion de desempefio del personal administrativo seran
comunicados de manera oportuna a los mismos, por el Jefe de Unidad Adminis-

trativa.

d. Los resultados de la evaluacion de desempefio del personal administrativo y de

apoyo se tendran en cuenta para la permanencia del mismo en el puesto de trabajo,
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para el otorgamiento de estimulos y distinciones.

Articulo 120°.Reconocimiento al Personal Administrativo.

El personal administrativo podra recibir reconocimientos por las siguientes acciones:

o o

- ® o o

Realizar sus funciones con idoneidad, capacidad y responsabilidad.

Contribuir con su esfuerzo al logro de algun beneficio para la Institucion.

Entregar con puntualidad los informes y documentos exigidos.
Participar en comisiones especializadas dirigidas a la gestion de la Institucion.
Apoyar a la promocion y difusién de la institucion.

Representar a la institucidn en eventos sociales y culturales.

. Trabajar con honestidad, transparencia e identificacion institucional y respon-

sabilidad en bien de la institucion y comunidad educativa.

Articulo 121°.Estimulos y/o reconocimiento del Personal administrativo. Se contemplan los

siguientes:

a. Agradecimiento y felicitacion mediante Resolucion Directoral.

b. Diplomas y/o medallas en honor al merito.

c. Compensacion horaria de descanso por trabajo realizado en exceso a la jornada
laboral, siempre y cuando no pueda ser remunerado.

d. Participar en los programas y servicios que ofrece esta institucion.

e. Otros que la situacion lo amerite dentro de las posibilidades de la institucion.
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TITULO IX

DE LA PROMOCION PROCESOS DE LA INSTITUCION
CAPITULO XVIII
ADMISION
Articulo 122°. El proceso de admisidn se desarrolla segun lo normado en la Ley N°30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento, asi

como lo establecido en los Lineamientos Académicos Generales.
a. Admisién en el programa de Formacion Inicial Docente

= Es el proceso mediante el cual los postulantes al IESPP “UG” acceden a
una vacante para cursar estudios en un PE. El MINEDU establece los li-
neamientos para el desarrollo de los procesos de admision garantizando
el cumplimiento de los principios de mérito, transparencia y equidad.

= Los estudiantes de educacién basica pueden participar en el proceso de ad-

mision.

Para inscribirse requiere que acrediten haber concluido los estudios de la
etapa de Educacion Basica Regular en cualquiera de sus modalidades.

= E| IESPP “UG” aplica lo dispuesto en la Ley N°29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la Ley N°28592, Ley que crea el Plan
Integral de Reparaciones—PIR, la Ley N°29600, Ley que fomenta la rein-
sercion escolar por embarazo, la Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta
Mayor, la Ley N°29643, Ley que otorga proteccién al personal con dis-
capacidad de las Fuerzas Armadas

= y Policia Nacional del Per(, en cuanto sea aplicable, y otras normas

segun corresponda.

= EI IESPP “UG” aplica para la admision y otorgamiento de beneficios a
los deportistas calificados, estudiantes talentosos y aquellos que estan
cumpliendo el servicio militar, de acuerdo con las normas vigentes.

= Laadmision en el IESPP “UG” se realiza por concurso publico, teniendo
en cuenta el equilibrio de la oferta y demanda regional y atendiendo a las
particularidades regionales. Se rige por las normas generales del proceso
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de admision establecidas por el MINEDU.
= EIIESPP “UG” da cumplimiento al cronograma del proceso de admision
establecido por la GEREDU.

b. Vacantes para el Proceso de Admision

 Previo al inicio del proceso de admisién el IESPP “UG” debe contar con
las vacantes aprobadas en sus Carreras Profesionales autorizadas.

» EI IESPP “UG” publica las vacantes en medios virtuales o material im-
preso con la finalidad de hacer de conocimiento publico el Proceso de Ad-

mision.

c. Modalidades de admision
La admision en el IESPP “UG” se realiza a través de las siguientes modali-
dades:

- Ordinaria: aquella que se efectlia periédicamente, y como maximo
una vez por ciclo, a través de una evaluacion.

- Por exoneracion: contempla la admision a deportistas calificados, a
estudiantes talentosos y a aquellos que estan cumpliendo servicio mili-
tar voluntario, de conformidad con la normativa vigente.

- Por ingreso extraordinario: el MINEDU autoriza a realizar el pro-
ceso de admision en la modalidad de ingreso extraordinario para becas
y programas, conforme a la normativa vigente.

- Por trayectoria. Se evalua la experiencia laboral y el desempefio en

el ambito de la docencia, en cualquier nivel y contexto formativo.

d. Preparacion a postulantes por programa de estudios. Segun la aprobacién
de un programa que atienda la preparacion del postulante, desarrollado por el
IESPP “UG”.

e. Admisién en Programas de Segunda Especialidad (PSE)

= El Programa de Segunda Especialidad conduce a la obtencion de un titulo
profesional de Segunda Especialidad en el nivel formativo profesional.

Es autorizado por el MINEDU. En caso de PSE, la admision esta dirigida
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a profesionales licenciados o con titulo profesional equivalente a la espe-

cialidad del programa ofrecido por el IESPP “UG”.

CAPITULO XIX
MATRICULA, TRASLADO, CONVALIDACION, LICENCIA DE ESTUDIOS,
REINCORPORACION

Articulo 123°. Matricula en el Programa de Formacion Inicial Docente.

Es el proceso formal y voluntario mediante el cual el estudiante se registra en
un Plan de Estudios o Programa de Estudios que se va a desarrollar en el IESPP
“UG”. La matricula acredita la condicion de estudiante, estableciendose los de-
beres y derechos que le corresponden.

Se consideran aptos para matricularse en el ciclo académico siguiente, los es-
tudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por la Direccion de For-
macién Inicial Docente del Ministerio de Educacion a través de los Lineamien-
tos Académicos Generales.

Articulo 124°. Son Requisitos para la Matricula del Ingresante.

e Ficha de matricula establecida por el IESPP “UG”.

o Certificado de estudios que acredite haber concluido la Educacion Basica
Regular.

e Comprobante de pago por derechos de admision.

¢ Dos fotografias tamafio pasaporte actualizadas.

Articulo 125°. Son requisitos para la matricula de las carreras profesionales

e Llenado de ficha de matricula.

Boleta de notas del ciclo anterior.

e Dos fotografias actualizadas.

e Para los estudiantes del segundo (I1) al sétimo (VII) ciclo académico, es
requisito de matricula haber aprobado como minimo el setenta y cinco
por ciento (75 %) de los créditos del ciclo inmediato anterior.

e Para los estudiantes del octavo (VIII) al décimo (X) ciclo académico, es
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requisito de matricula haber aprobado el cien por ciento (100 %) de cré-
ditos del ciclo inmediato anterior.

Articulo 126°. Reserva de Matricula.

ElI IESPP “UG”, a solicitud del ingresante o estudiante:

e Segun corresponda, pueden reservar la matricula antes de iniciar el ciclo
académico. Para tal efecto, se requiere presentar la solicitud dirigida a la
Direccion General exponiéndose los motivos que justifiquen y precisen
fechas de pago, debiéndose resolver mediante resolucion antes de finali-
zado el proceso de matricula.

o El estudiante puede solicitar licencia de estudios una vez matriculado y
por causas justificadas sefialadas en el Reglamento Institucional. El
IESPP “UG” reserva su matricula y/o licencia de estudios, en conjunto,
no puede exceder a cuatro (4) ciclos o periodos académicos consecutivos
0 NO consecutivos.

o Si al reingresar a la institucion hay variacion de los Planes de Estudio y/o
Programas Formativos, se aplicaran los procesos de convalidacion o sub-
sanacion que correspondan, sefialados en el articulo 29° del Reglamento
de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

e El responsable de gestion de la informacion del IESPP “UG” registra en
el Sistema de Informacién Académica que administra el MINEDU, la du-
racion de la reserva de matricula, debiendo dar atencion sobre el cumpli-

miento del plazo maximo.
Articulo 127°. Consideraciones Generales para la Matricula.

e EIIESPP “UG” planifica, organiza y establece los procedimientos, requi-
sitos y cronograma para los procesos de matricula de las Carreras Profe-
sionales y Programa de Estudios que ofrece, considerando lo establecido
en los lineamientos académicos generales y el presente Reglamento In-
terno.

e La matricula es responsabilidad del estudiante y constituye su registro
oficial en el IESPP “UG”.

e Asimismo, se realiza previo al inicio de cada ciclo académico.

o El estudiante se matricula en veintitrés (23) créditos por ciclo académico
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y al menos diez (10) créditos por ciclo académico; en caso requiera ma-
tricularse en un numero inferior de créditos, debe ser autorizado por el
IESPP “UG”.

e La vacante del ingresante que no se matricule dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes desde el inicio del proceso de matricula y no
realice la reserva de esta, queda liberada para ser cubierta por otro postu-
lante que haya obtenido nota aprobatoria, en estricto orden de mérito y
que no haya alcanzado vacante.

e El estudiante del IESPP “UG” que no se matricule dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes desde el inicio del proceso de matricula y no
realice lareserva de esta, pierde su condicion de estudiante o lo que defina
el IESPP “UG” en el presente Reglamento Interno, de ser el caso. De
perder la condicion de estudiante, para retomar sus estudios debe postular
al Programa de Estudios y obtener una vacante, pudiendo solicitar la con-
validacion de los estudios realizados.

e La matricula se formaliza mediante las nGminas que son aprobadas por
Resolucion Directoral del IESPP “UG”.

Articulo 128°. Matricula en programas de segunda especialidad y de profesionalizacion do-
cente.

El proceso y la reserva de matricula se aplican en cuanto corresponda al Pro-

grama de Segunda Especialidad y Programa de Profesionalizacion Docente,

los que también se desarrollan bajo el sistema de ciclos y créditos académicos.

Su regulacion toma como referencia lo sefialado en la Ley N°30512, su Re-

glamento y los Lineamientos Académicos Generales, asi como lo establecido

en el presente Reglamento Interno del IESPP “UG”.

Dentro del mes siguiente de cumplido el ciclo, el IESPP “UG”, bajo respon-
sabilidad, reporta semestralmente al MINEDU la informacion referida a la

matricula a través del SIA.

Articulo 129°. Traslados de los Estudiantes.

Es el proceso mediante el cual el estudiante solicita el cambio a otra Carrera
Profesional y/o Programa de Estudios en el mismo IESPP UG (traslado in-

terno) o en otra institucion de educacion superior (traslado externo).
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Para solicitar el traslado, el estudiante debe haber concluido y aprobado por
o menos el primer ciclo académico en la IESPP “UG” o institucion de edu-
cacion superior de procedencia y debe existir vacante disponible en la Carrera

Profesional y/o Programa de Estudios de destino.

La solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de ma-

tricula correspondiente.

Los estudiantes de Educacion Superior pueden ser admitidos en el Instituto si
acreditan los estudios y practicas realizados mediante el certificado de estu-
dios que corresponda emitido por el Instituto, Escuela o Universidad de ori-

gen.

Los traslados internos y externos de matricula se efectuardn teniendo en
cuenta el nimero de vacantes disponibles para la carrera o programa solicita-
dos amparados en el articulo 30° del Reglamento de la Ley N°30512, Ley de

Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Articulo 130°. Requisitos para los Traslados Internos.

Los ingresantes y estudiantes regulares de los ciclos académicos o carreras
profesionales al IESPP “UG” podran solicitar el traslado interno y cambio de
programa de estudios en la misma Institucién. Siendo requisitos:

e Solicitud de traslado dirigida a la Direccion General de la IESPP (presen-

tado antes de culminado el proceso de matricula correspondiente).

e Constancia de notas.

e Copia de DNI.

e Boletas de pago de traslado interno y de convalidacion.

e Certificados de estudios visados por la GRE.

e RD de autorizacién de traslado.

Articulo 131°. De los Traslados Externos.

e La institucion de destino, en el plazo maximo de 15 dias de presentada la

solicitud autoriza el traslado del estudiante que cumpla con los requisitos
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establecidos en el Reglamento Institucional, siempre que cuente con va-
cante en el programa de estudios o carrera profesional.

Los ingresantes podran solicitar el traslado externo y cambio de carrera
profesional, programa de estudios o al mismo programa de estudios, de
ser el caso, a otro IESP o EESP que cuente con vacante disponible.

Los estudiantes de un IESP en receso o cierre definitivo podrén solicitar
su traslado al IESPP “UG” siempre que cumplan con los requisitos esta-
blecidos en el presente RI.

No procede el traslado de estudiante proveniente de programas de estu-

dios o carreras profesionales diferentes y especialidades al de formacion

docente.

Articulo 132°. Requisitos para el Traslado Externo.

La Direccion General del IESPP “UG” mediante Resolucién Directoral, con-

creta formalmente el traslado externo, el cual debe ser emitida y registrada

previo a la finalizacion del proceso de matricula, los estudiantes a partir del I

ciclo y IV ciclo académico que procedan de otros IESP y EESP de igual o

mayor rango académico y que cumplan con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Tener un promedio ponderado minimo de catorce (14).
Adjuntar certificados de estudios y silabos correspondientes, visados por
su respectiva DRE o las que haga sus veces.

Aprobar el examen de traslado (Conocimientos y entrevista).

Presentar Resolucion Directoral u otro documento que autorice el retiro del
IESP o EESP de origen.

Presentar copia autenticada de la Norma que autoriza el funcionamiento del
programa de estudios o carrera profesional del IESP o EESP de origen.

EL IESPP “UG” debe tener vacante disponible que no exceda las metas
aprobadas. El traslado de los estudiantes que provengan de Facultades de
Educacion, procede sélo hasta el Séptimo Semestre Académico.
Asimismo, se sujeta al proceso de convalidacion establecido en los Linea-
mientos Académicos Generales cuando corresponda.

En caso de cambio de Programa Formativo, la referida comision debe ela-

borar el informe de acuerdo a las consideraciones para la convalidacion
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correspondiente.

i) Solicitud de traslado dirigida a la Direccion General del IESPP “UG” (pre-
sentado antes de culminado el proceso de matricula correspondiente).

j) RD de traslado externo

k) RD de funcionamiento

I) RD de metas

m) Certificados de estudios del IESP o EESP de procedencia, visados por la
GRE o la que haga sus veces.

n) Partida de nacimiento original actualizada

0) Constancia de notas

p) R.D. de aprobacion de traslado externo

g) Comprobantes de pago de traslado y convalidacion

Articulo 133°. Del traslado en Programas de Segunda Especializacién y de Profesiona-

lizacion Docente.

El traslado externo aplica al Programa de Segunda Especialidad y Programa
de Profesionalizacion Docente, en cuanto corresponda. Su regulacion toma
como referencia lo sefialado en la Ley N°30512, su reglamento y los presentes
Lineamientos Académicos Generales, asi como lo establecido en el presente
Reglamento Interno del IESPP “UG”.

La gestion, el registro y reporte de la informacion correspondiente al traslado
se efectdan en el Sistema de Informacién Académica conforme a las disposi-
ciones establecidas por el MINEDU.

Articulo 134°. Convalidacién en la Carrera Profesional o Programa de Formacién Do-

cente.

e La convalidacion es el proceso mediante el cual se reconocen las capaci-
dades adquiridas por el estudiante al validar sus calificaciones obtenidas
en una carrera profesional o programa de estudios para aplicarse a otro
similar contenido, estimando su peso crediticio. La sola convalidacion no
conduce a un titulo o certificacion, sino que permite la incorporacion o
continuacién en el proceso formativo.

e La convalidacion es la equivalencia de los estudios realizados en la
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misma o en otro IESP o EESP para continuar los estudios profesionales.
Se rige por La Ley N°30512, se podréa otorgar cuando el area académica
0 curso a convalidar tenga una similitud en contenido en un minimo de
70% de contenidos similares del &rea y/o curso de destino, comprobacion
de equivalencia de créditos y verificacion del grado de dominio de las
competencias si lo estima conveniente.

e La convalidacion es aplicable a los procesos de traslado, reincorporacién
y otros procesos previstos en el Reglamento Interno, procede siempre que
el tiempo de interrupcién de los estudios no exceda de los cinco (5) afios.

e En caso de reingreso al IESPP UG a traves del proceso de admision, el
ingresante puede solicitar la convalidacion de estudios previo a la finali-

zacion del proceso de matricula y siempre que cumpla con lo establecido

en el parrafo precedente.

Articulo 135°. Requisitos para la Convalidacion.

a. Solicitud dirigida a la Direccidon General del IESPP “UG” antes de iniciado el
proceso de matricula.

b. Para que proceda la convalidacidn, en el area o curso a convalidar debe tener
igual o mayor numero de creditos que el curso de destino. Solo se admite la
convalidacion de un (01) curso por otro.

c. Encaso que el IESPP “UG” haya dejado de funcionar, la obtencién del grado
de bachiller en otra EESP se sujeta al proceso de convalidacion.

d. EIIESPP “UG” podra establecer la equivalencia en creditos en casos de pla-
nes de estudios que no cuenten con dicha informacion de acuerdo a los linea-
mientos establecidos por la DIFOID. Para ello, se requieren los silabos como
requisito indispensable.

e. ElJefe de Unidad Académica del IESPP “UG” debe conformar una comision
encargada de evaluar el expediente presentado y de emitir el informe sobre
los cursos que han sido convalidados y créditos asignados segun ciclo acadé-
mico o semestre.

f. A los profesionales titulados que soliciten obtener otro titulo profesional,
grado de bachiller o titulo de Licenciado en Educacidn, solo se les convalida

las &reas y cursos afines para determinar su ubicacion en el semestre o ciclo
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académico correspondiente, siempre que se cuente con vacantes disponibles,
previa revision de la comision de convalidacion del IESPP “UG”.

g. Certificado de estudios que acredite la aprobacion de los cursos o las areas a
convalidar.

h. Silabo de cursos o areas a convalidar.

Articulo 136°. La comision de convalidacion del IESPP “UG” esta facultada para:

a. Convalidar los estudios realizados, teniendo en cuenta las competencias y con-
tenidos de los silabos del Disefio Curricular Basico Nacional 2010 y 2019, se-
gun programas de estudios o planes de estudios vigentes.

b. La comision de convalidacion evaluara el expediente presentado por el estu-
diante.

c. EIIESPP “UG” debe elaborar el informe, precisando los cursos convalidados
por ciclo académico, los cursos a subsanar por diferencia de programa de estu-
dios en el ciclo académico, respetando los requisitos de matricula. No procede
la convalidacion de los modulos de préactica e investigacion, en los traslados
con cambio de programa formativo.

d. EL IESPP “UG” debe elaborar el informe, precisando las &reas convalidadas
por semestre académico, las areas a subsanar por diferencia de plan de estudios
en el ciclo académico, respetando los requisitos de matricula. No procede la
convalidacion de las areas de practica y de investigacion, en los traslados con
cambio de carrera o especialidad.

e. Laconvalidacion se concretiza formalmente mediante la Resolucion Directoral
de aprobacidn, la cual debe ser emitida y registrada previo a la finalizacion del
proceso de matricula.

f. Producida la convalidacion el estudiante queda apto para matricularse en el

ciclo que le corresponda.

Articulo 137°. No procede la convalidacion de lo siguiente:

a. Cursos o Area desaprobados.

b. Cursos o Area del componente curricular de formacion especifica, excepto si
proviene del mismo Programa de Estudios o carrera profesional.

c. No procede la Convalidacién del modulo o area de Préactica e investigacion
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cuando el traslado se hace a otra carrera profesional o programa formativo.
d. Madulos o Area de practica e investigacion correspondientes a los ciclos VII

al X, en caso de programa de estudios o cambio de carrera, especialidad.

Articulo 138°. Convalidacion en Programas de Segunda Especializacion y de Profesionali-

zacion Docente.

La convalidacion aplica al Programa de Segunda Especialidad y Programa
de Profesionalizacion Docente en cuanto corresponda. Su regulaciéon toma
como referencia lo sefialado en la Ley N°30512, su reglamento y los Linea-

mientos Académicos Generales del IESPP.

La gestion, registro y reporte de la informacion correspondiente a la conva-
lidacion se efectuan en el Sistema de Informacion Académica conforme a
las disposiciones establecidas por el MINEDU.

Articulo 139°. Licencia de Estudios.

e Lalicencia de estudios es el permiso otorgado al estudiante matriculado para
ausentarse del IESPP “UG” por motivos de indole personal o de salud.

e Se concede la licencia de estudios a partir del término del 1l ciclo o semestre
académico por un plazo determinado y por razones justificadas.

e EIIESPP “UG” publica la licencia de estudios, no puede exceder de los cuatro
(4) ciclos académicos consecutivos 0 no consecutivos.

e Si el periodo de licencia finaliza sin que el estudiante se haya reincorporado o
solicitado una ampliacion, siempre que esta no exceda de los cuatro (4) ciclos

académicos, el estudiante es retirado del IESPP “UG”.

Articulo 140°. Es requisito para la Licencia de Estudios:
Solicitud dirigida a la Direccion General del IESPP “UG” dentro del plazo

establecido.

Articulo 141°. Licencia para Estudios en Programas de Segunda Especialidad y de Profe-
sionalizacion Docente. La licencia de estudios aplica al Programa de Se-
gunda Especialidad y Programa de Profesionalizacion Docente, en cuanto

corresponda. Su regulacion toma como referencia lo sefialado en la Ley
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N°30512, su reglamento y los Lineamientos Académicos Generales de la
EESP.

La gestion, registro y reporte de la informacion correspondiente a la licencia
de estudios se efecttan en el Sistema de Informacién Académica conforme

a las disposiciones establecidas por el MINEDU.

El responsable de gestion de la informacion del IESPP “UG” registra en el
Sistema de Informacion Académica que administrael MINEDU, la duracion
de la licencia de estudios, debiendo alertar sobre el cumplimiento del plazo

maximo.
Articulo 142°, De la Reincorporacion.

e La reincorporacion es el proceso mediante el cual el ingresante o estudiante
retorna al IESPP “UG” luego de haber utilizado un plazo de reserva de matri-
cula o licencia de estudios.

e Elingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacion antes del término
del plazo de la reserva de matricula o licencia al IESPP “UG”.

e Si el periodo de reserva de matricula o licencia finaliza sin que el estudiante
se haya reincorporado o solicitado una ampliacion, que no debe exceder del
plazo previsto, el estudiante debe volver a postular a través del proceso de
admision y, luego de ingresar, la institucién puede aplicar el proceso de con-
validacion de estudios para ubicarlo en el ciclo correspondiente.

e Deexistiralguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante
se reincorpore se le aplican los procesos de convalidacion que correspondan.

e La reincorporacion se solicita antes de iniciado el plazo para el proceso de
matricula y esta sujeta a la existencia del PE y de vacante.

e Lareincorporacion se concreta formalmente mediante la resolucion directoral
de aprobacion, la cual debe ser emitida y registrada previo a la finalizacion

del proceso de matricula.
Articulo 143°. Requisitos para la Reincorporacion.

Solicitud dirigida a la Direccion General del IESPP “UG” dentro del plazo

establecido.
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Articulo 144°. Reincorporacién en Programa de Segunda Especialidad y de Profe-

sionalizacion Docente.

e Lareincorporacién aplica al Proceso de Segunda Especialidad y Programa de

Profesionalizacion Docente, en cuanto corresponda. Su regulacion toma como
referencia lo sefialado en la Ley N°30512, su reglamento y el Lineamiento Aca-
démico General, asi como lo establecido en el Reglamento Interno del IESPP
“UG”.

e Lagestion, registro y reporte de la informacion correspondiente a la reincorpora-
cion se efecttian en el Sistema de Informacion Académico conforme a las dispo-

siciones establecidas por el MINEDU.
CAPITULO XX

PRACTICA PRE-PROFESIONAL

Articulo 145°. Practica pre profesional, su objetivo es aportar oportunidades para poner en
practica las competencias en contextos reales y con el acompafiamiento pro-
fesional necesario. Esta actividad esta estrechamente relacionada con la for-
macion academica. La Practica pre- profesional comprende la gestion y el
monitoreo de la practica pre profesional, el asesoramiento permanente al es-
tudiante y la retroalimentacion a la formacion académica. Para el cumpli-
miento de esta actividad, el IESPP “UG” debera:

a. Realizar convenios de colaboracion interinstitucional, en el marco de la
normativa vigente, para el desarrollo de la practica pre - profesional que
incluyan actividades de investigacion.

b. Evidencia en la ponderacion del sistema de evaluacion un porcentaje sig-
nificativo al portafolio docente del practicante.

c. La practica pre profesional se realizara a través de talleres de sistemati-
zacion y actualizacion para fortalecer el desempefio de los estudiantes en
los diferentes espacios educativos en los que intervienen, a travées de la
revision de lo actuado, generando soluciones sinérgicas e innovadoras.

d. La Préctica pre profesional serd asesorada, supervisada y evaluada, apli-

cando estrategias adecuadas para una evaluacion justa y equitativa.
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e. En la préactica pre profesional se ejecuta a través de talleres de Sistemati-
zacion bajo la coordinacion permanentemente del Docente de préactica y
de Investigacion.
Articulo 146°.Antes de iniciar la Practica pre profesional en las Instituciones Educativas, el
Docente responsable de la misma, debe hacer llegar al Jefe del Area Acadé-
mica de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria todos los documentos que

hara uso en la ejecucion de las préacticas pre profesionales:

- Silabo
- Plan de Préctica
- Modelo de FODA para talleres de sistematizacion
- Ficha de observacion
- Ficha de Evaluacion de la Sesion de Aprendizaje.
- Ficha de Sesién de Aprendizaje
- Registro de Asistencia
CAPITULO XXI
INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 147°. La investigacion e innovacion del IESPP “UG” tiene como objetivo aportar
al desarrollo de la formacién docente para aprender a traves de la indagacion
y la produccion de conocimiento, en contextos reales o plausibles de ejercicio
profesional, para acrecentar una cultura de la investigacién e innovacién que
aseguren procesos de mejora continua de la practica pedagdgica. La Investi-
gacion e Innovacion comprende el desarrollo de habilidades investigativas,
de proyectos de investigacion educativa y la difusion de investigaciones des-

tacadas a lo largo del proceso formativo.

Articulo 148°. La implementacion de un area especializada de investigacién que ponga a disposi-
cion de los docentes formadores recursos y asesoria en proyectos de investigacion,

de acuerdo a su organizacion interna y necesidad institucional.

Articulo 149°. La elaboracion de una revista virtual y/o implementar un repositorio de in-

vestigacion cogestionado con los estudiantes.

115



CAPITULO XXII
SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 150°. El Sistema de Evaluacion implica un cambio sustantivo y necesario para

desarrollar un curriculo orientado al desarrollo de competencias. Plantea un

mayor involucramiento y compromiso del estudiante de FID en la reflexion

y gestion de su propio aprendizaje, reconociendo sus avances, fortalezas, di-

ficultades y necesidades, con el fin de que asuma nuevos retos para su desa-

rrollo personal y profesional.

Articulo 151°. El Sistema de Evaluacion del DCBN se centra en el enfoque de evaluacion

formativa que prioriza la identificacion y valoracion de los niveles de desa-

rrollo de competencias de los estudiantes para poder realizar una retroalimen-

tacion oportuna orientada a la mejora permanente. La evaluacion formativa

tiene como referencia los estandares de la Formacién Inicial Docente que

establecen los niveles de desarrollo de cada una de las competencias a lo

largo del plan de estudios. Estos estandares permiten conocer cuales son las

expectativas que se le plantean al estudiante de FID para determinar cuan

cerca o lejos se encuentra en su formacion inicial de una docencia de calidad.

a. Orientaciones para la evaluacion formativa.

La finalidad de la evaluacién formativa es la mejora continua tanto de los estu-
diantes como de los docentes formadores del IESPP “UG” en general, al contar
con criterios explicitos que permiten determinar el nivel de desarrollo de compe-
tencias. Desde esta perspectiva, la evaluacién promueve una retroalimentacion
centrada en las necesidades formativas de los estudiantes de FID, al sefialar en qué
nivel se encuentran con respecto a las expectativas que se tienen sobre ellos, y
sobre cuales son los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas.

La evaluacion en el IESPP “UG” se centra en el progreso que muestran los estu-
diantes de FID en las competencias del Perfil de egreso a lo largo del Plan de
estudios.

Los estandares de FID permiten identificar y valorar los niveles de desarrollo de
dichas competencias de manera holistica. Para tal fin, establecen dos niveles de
progresion a lo largo del Plan de estudios: nivel 1 asociado al ciclo V y nivel 2 aso-

ciado al ciclo X.
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b. Criterios basicos que orientan el proceso de evaluacion.

En el marco de una evaluacion formativa, los criterios de evaluacion enten-

didos como los referentes de valoracion que orientan el proceso de evalua-

cién de las competencias profesionales docentes, son las capacidades y los
estandares de FID. Ambos referentes se encuentran descritos en el PCI.
c. Evaluacion Sumativa, sistema de calificacion del aprendizaje

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y des-

criptiva. Esta se realiza durante el desarrollo de la carrera profesional, curso o

maodulo. Para obtenerla, se recurre a una escala de calificacion, que asigna

un valor determinado con el que se establecen conclusiones descriptivas para

cada nivel de aprendizaje de acuerdo a la evidencia recogida en el periodo a

evaluar.

El docente formador recopila evidencias de aprendizaje durante el periodo a

evaluar, las interpreta mediante los criterios que orientan el proceso de eva-

luacidn, capacidades y estandares de FID, establece el nivel de aprendizaje
que ha alcanzado el estudiante, asi como conclusiones descriptivas que de-
tallan tales niveles.

Estas conclusiones sirven para que los docentes formadores puedan comu-

nicar el progreso en las competencias profesionales docentes no solo a los

estudiantes de FID, sino también a los directivos, para tomar decisiones que
coadyuven en la mejora de los aprendizajes desarrollados.

Las calificaciones finales incluyen una explicacion detallada del nivel alcan-

zado por el estudiante de FID, asi como recomendaciones para la mejora de

los aprendizajes.

En las carreras profesionales del IESPP “UG” la calificacion del proceso de

aprendizaje se realiza de la siguiente manera:

e Laescala de calificacion es vigesimal, siendo ONCE (11) la nota minima
aprobatoria en cada area que comprende la estructura curricular de For-
macion Docente.

e Para obtener la nota promedio por ciclo de las areas las fracciones iguales

o superiores a 0,5 en las notas se redondean al entero inmediato inferior.

e El puntaje de cada area se obtiene multiplicando la nota por los créditos

respectivos.
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e El puntaje total es la suma de estos puntajes parciales.

e El promedio ponderado se obtiene dividiendo el puntaje total entre el nd-
mero de créditos, sin tener en cuenta las fracciones.

e Tienen derecho a obtener el promedio ponderado del ciclo/semestre aca-
démico cuando el estudiante no tiene pendiente ningun curso por subsa-

nar.

e Lasareas se desarrollan en tres unidades formativas con 6/8 semanas por

cada unidad.

e Para obtener el Promedio Final por Ciclo se tendra en cuenta el promedio
de las Unidades Didacticas (Producto de proceso 25%, autoevaluacién y
coevaluacion
15%, producto final 35%, portafolio 25%)
En el IESPP “UG” la calificacion del proceso de aprendizaje es una forma de
describir y comunicar el nivel de desarrollo de los aprendizajes en un determi-
nado periodo de tiempo. Implica un juicio de valor. Este requiere una interpre-
tacion rigurosa de las evidencias en funcion de los aprendizajes esperados en
relacion al marco del DCBN 2019 el cual se regulara a través del documento

normativo.

d. Sistema de calificacion en el SIA

a Las calificaciones finales de los cursos o0 médulos y las explicaciones de-
talladas de los Programas de Estudios de FID y Programas de Segunda
Especialidad se registran en el SIA mediante el acta de evaluacion del
rendimiento académico.

b. El acta de evaluacion del rendimiento académico es el documento oficial
y consolidado en el que se registran las calificaciones finales de todos los
estudiantes de FID o participantes del periodo académico. Contiene los
criterios a evaluar, la calificacion final, las conclusiones descriptivas que
explican el nivel alcanzado por el estudiante de FID, asi como recomenda-
ciones para la mejora de los aprendizajes.

¢. Los docentes formadores registran las calificaciones de los cursos y mo-
dulos en el SIA como maximo dos (02) semanas despues de la culmina-

cion del ciclo/semestre.
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d Es responsabilidad de los directivos, docentes formadores y estudiantes
verificar el registro de las calificaciones. Para solicitar la rectificacion de
las calificaciones se considera un plazo maximo de dos (02) semanas pos-
teriores al cierre del plazo del registro en el SIA.

e. El responsable de registrar la informacion contrasta las calificaciones y
explicaciones consignadas en el registro auxiliar y acta del docente for-
mador con lo registrado en el SIA y realiza las correcciones, de ser el
caso.

f. Una vez culminado el plazo establecido para la rectificacion de las califi-
caciones, el IESPP “UG” solicita a la DIFOID el cierre del sistema y
emite las actas consolidadas de evaluacidn, no habiendo lugar a posterio-

res rectificaciones.

CAPITULO XXIII
SUBSANACION
Articulo 152°, Subsanacién en el Programa de Formacion Inicial Docente.

La subsanacion es el proceso mediante el cual el estudiante es evaluado nue-
vamente en un curso, modulo o carrera profesional; o es evaluado por primera
vez cuando éste no formo parte del plan de estudios original. Se efecttiia me-

diante el desarrollo de un curso de subsanacion.
Articulo 153°. Requisitos para Solicitar la Subsanacion.
Constituye requisito para solicitar la subsanacion:

e Solicitud dirigida a la Direccion General del IESPP “UG”.

Articulo 154°. La subsanacion puede darse por las siguientes causas:

a. Por diferencia curricular: se da cuando, durante el proceso de convalida-
cién no es posible convalidar el curso por no guardar similitud de por lo
menos el 70% con el contenido del curso correspondiente al plan de es-
tudios de incorporacion.

Procede en los casos de traslado y reincorporacion.

b. Por causal académica, en caso de curso desaprobado.
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Articulo 155°. La subsanacion puede realizarse durante:

a. Ciclo/semestre académico ordinario, con un maximo de 6 creditos
b. Ciclo/semestre académico extraordinario, con méximo de 12 créditos, pre-
ferentemente durante los meses de enero y febrero.
Articulo 156°. La subsanacion se concreta formalmente mediante Resolucién Directoral del
IESPP “UG”.

Articulo 157°. Subsanacion en Programas de Segunda Especialidad.

La subsanacion aplica a PSE en cuanto corresponda. Su regulacion toma
como referencia lo sefialado en la Ley N°30512, su reglamento y los presen-
tes LAG, asi como lo establecido en el RI del IESPP “UG”.

La gestion, registro y reporte de la informacion correspondiente a la subsanacion

se efectlian en el SIA conforme a las disposiciones establecidas por el MINEDU.

CAPITULO XXIV
ACTIVIDADES ACADEMICAS: GESTION CURRICULAR, PERFIL DEL
EGRESO, ENFOQUES, MODELOS CURRICULARES, COMPONENTES CU-
RRICULARES, MODALIDADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIOS Y LAS CARRERAS PROFESIONALES PARA LA FORMACION
INICIAL DOCENTE

Articulo 158°. La gestion curricular del IESPP “UG” comprende el conjunto de acciones y
estrategias relacionadas con los Programas Formativos que se ofrecen para
desarrollar las competencias del Perfil de egreso del estudiante. La imple-
mentacion del DCBN favorece el desarrollo de las competencias profesiona-
les docentes establecidas en el Perfil de egreso, las cuales apuntan a un desa-
rrollo integral del estudiante del FID.

Articulo 159°.La diversificacion curricular se concretiza en los siguientes aspectos:

e EIPCI se construye sobre la base del DCBN, considerando, ademas las caracteristicas
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y demandas de la mision y localidad en el marco del enfoque territorial, asi como de
un trabajo colegiado entre todos los miembros del IESPP “UG”.

e Para la elaboracion del PCI se considera diversos aspectos, los fundamentos pedago-
gicos y epistemologicos, enfoques trasversales, Perfiles de Egreso, programa y planes
de estudio, metodologias, evaluacion, organizacion de tutoria, espacios de reflexion
desde la préactica y la investigacion, participacion institucional, monitoreo y evalua-
cion del PCI.

e Los desempefios especificos se proponen en relacién a los estandares del FID.

e Los silabos de cada curso 0 mddulo se elaboran a partir de la descripcion de los mis-
mos en los PE presentados en el DCBN, los cuales explicitan su propdsito e intencio-
nalidad en correspondencia con los estandares de la FID.

e El proyecto integrador es una propuesta definida de manera colegiada por los docen-
tes formadores del IESPP “UG” se trabajan en los modulos de practica e investiga-
cion con el aporte fundamental de los aprendizajes desarrollados en los cursos de for-
macion general y la formacion especifica.

e Determinacidn de los cursos electivos a partir de los ejes tematicos propuestos en el
PEI y las necesidades educativas de la FID.

e La propuesta del esquemay desarrollo del silabo, guia de aprendizaje, se elaboran en
coherencia con los desempefios especificos, el DCBN y la negociacion con los estu-

diantes.
Articulo 160°.Programacion de sesiones de aprendizaje.

e EIIESPP “UG” propone los principios y enfoques que orientan su propuesta pedago-
gica, articulados con el diagnostico del PEI en coherencia con lo planteado en el
DCBN de Formacion Inicial Docente del Programa de Estudios de Educacion Inicial
y Educacién Primaria.

e El desarrollo de la préactica e investigacion se concretiza en la mejora de situaciones
efectivas de aprendizaje que confluyen en las competencias definidas en el perfil de

egreso establecido en el PCI.

e Laevaluacion formativa se concreta con la elaboracion y aplicacién y procesamiento
a partir de la propuesta docente y su validacion con los estudiantes en concordancia

con lo establecido en el PCI.

e Las normas generales bésicas del proceso de admision del IESPP son establecidas
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mediante los Lineamientos Académicos Generales y otras normas emanadas por el

MINEDU. EIl IESPP “UG” organiza los procesos de acuerdo con dichas normas.

e Para cubrir las metas de atencién que han sido autorizadas, se debera cumplir nece-

sariamente las normas de admision dispuestas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 161°. EI IESPP se articula con las demas instituciones del mismo nivel, con las
universidades, con las instituciones educativas de educacion béasica regular y
con el entorno social, econdémico y cultural, de acuerdo con la Ley N°30512,

Ley de Institutos y EES y su reglamento.

Articulo 162°. La cooperacion nacional e internacional esta dirigida al intercambio acadé-
mico, a la realizacion conjunta de proyectos y programas de formacién, di-
fusién del conocimiento y de vinculacion social para fortalecer el mejora-

miento de la calidad educativa.
Articulo 163°. Perfil del Egreso del Estudiante de Formacidn Inicial Docente.

a. El Perfil de egreso del estudiante de Formacion Inicial Docente es la vision comdn e
integral de las competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estu-
diantes progresivamente durante el proceso formativo para ejercer la docencia ido-
neamente.

b. El Perfil de egreso permite establecer una formacion especializada basada en la préc-
tica, investigacion e innovacion, a fin de garantizar el desarrollo de competencias en
los estudiantes para desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica
docente, respondiendo a las demandas del sistema educativo.

c. El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente de los estudiantes del IESPP
“UG” se orienta al desarrollo de las nueve (9) competencias profesionales docentes
comprendidas en los cuatro (4) dominios del MBDD. Adicionalmente incluye tres
(3) competencias de naturaleza transversal que se han incorporado en el dominio 4.
A este dominio se le ha agregado el término personal, quedando redactado de la si-
guiente manera: “Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente”.
Las competencias incorporadas son esenciales para brindar una formacion integral y
estan orientadas a la construccién de la profesionalidad e identidad docente.

d. El Perfil de egreso de la FID de los estudiantes del IESPP “UG” esta conformado por
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las siguientes categorias curriculares: Dominio, Competencias, Capacidades y Estan-

dares, en funcion al DCBN 2019 y los Lineamientos Académicos Generales.

Articulo 164°. Enfoque para la Formacion Inicial Docente.

a. LaFID trabaja con distintos enfoques que orientan el desarrollo de las competencias

del Perfil de Egreso del estudiante del FID: enfoque basado en competencias, enfo-

que critico reflexivo, enfoques transversales que responden a los principios educa-

tivos regulados en la Ley N°30512, Ley de Institutos y EES, su reglamento y a las

demandas del mundo contemporaneo.

b. Los enfoques transversales son los siguientes:

Enfoque de derechos

Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad
Enfoque intercultural

Enfoque de igualdad de género

Enfoque ambiental

Enfoque de orientacion al bien comudn

Enfoque de la busqueda de la excelencia

c. Losenfoques para la FID deben ser vivenciados y demostrados por toda la comuni-

dad educativa del IESPP “UG”, pues ello contribuye a una verdadera formacion

integral del estudiante.

Articulo 165°. EI Modelo Curricular para la Formacion Inicial Docente.

La instauracion del modelo curricular para la FID busca la construccion de un
nuevo curriculo que responda a las necesidades, carencias y exigencias de la reali-
dad actual. De esta manera se plantea una reforma del plan de estudios orientada
al logro del Perfil de egreso del estudiante, el cual contiene las competencias
profesionales docentes que este debe desarrollar a lo largo de su formacién; esta
orientado al desarrollo del Perfil de egreso del estudiante, comprende la organi-
zacion curricular, los fundamentos curriculares, el disefio de los planes de estu-
dios, los enfoques curriculares de la FID, entre otros; teniendo en cuenta la nor-

mativa vigente.
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Articulo 166°. Componentes Curriculares.

El plan de estudios del IESPP “UG” se organiza en tres componentes curricula-
res: formacion  general, formacion especifica y formacion en la practica e in-
vestigacion; en las carreras/programas profesionales; los planes de estudios se
organizan en dos componentes curriculares: formacion general y formacion es-

pecializada, hasta su adecuacion correspondiente.

Articulo 167°. Modalidades para la Prestacion del Servicio Educativo.

En el IESPP “UG” las modalidades del servicio educativo son tres: presencial,
semipresencial y a distancia (s6lo en casos de emergencia). Los programas de
estudios en las modalidades semipresencial y a distancia tienen los estandares que

aseguren la calidad educativa.

Articulo 168°. Organizacion y Desarrollo de los Programas de Estudios y las Carreras Pro-

fesionales.

La organizacion y desarrollo de los programas de estudios del IESPP “UG” tie-
nen las siguientes caracteristicas:

a.  El Plan de estudios del Programa Formativo se ejecuta en 10 ciclos académicos
ordinarios o extraordinarios los que se desarrollan en 5 afios. El afio académico
comprende dos ciclos académicos con una duracion minima de 16 semanas cro-
noldgicas, con 30 horas semanales, cuatrocientas ochenta (480) horas por ciclo,
y cuatro mil ochocientas horas (4 800) por toda la trayectoria formativa. Al tér-
mino del ciclo impar tendrén un breve periodo de vacaciones de 15 dias para los
estudiantes.

b. La Formacion Académica se rige por el Sistema de Créditos. Los Créditos cons-
tituyen el peso que se da a las calificaciones en los diversos Cursos y Modulos,
debiendo cada estudiante lograr 220 Créditos para su Titulacion, lo que también
se aplicara en las diversas areas curriculares en situacion de adecuacion.

c. Elinicio del Afo Lectivo es flexible, ajustandose a las caracteristicas socioeco-
noémicas de la Region del Cusco. A partir de la vigencia del presente reglamento
en el ciclo académico correspondiente al Programa de Estudio el que funcionara
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con el nimero estricto de metas aprobadas por la DESP, las carreras profesiona-
les.

d. EIIESPP “UG” contextualiza los criterios desempefios y diversifica los conteni-
dos del Plan de Estudios especifico de cada carrera/programa que ofrezca, res-
pondiendo a las necesidades locales, regionales y nacionales, presentes y futuras,
respetando los contenidos minimos comunes establecidos en los Disefios Curri-
culares Basicos Nacionales 2010 y 2019.

e. El Plan de Estudios de las Carreras Profesionales se ejecuta en 10 semestres/ci-
clos académicos los que se desarrollan en 5 afios. El afio académico comprende
dos semestres/ciclos académicos con una duracion minima de 18/16 semanas
cada uno respectivamente, con 30 horas semanales. Se desarrolla en no menos de
cinco mil cuatrocientas (5 400) horas y no menos de doscientos veinte (220) cré-
ditos, la duracién de los estudios de carreras/programas es de diez (10) semes-
tres/ciclos. Al término del semestre/ciclo impar tendran un breve periodo de va-
caciones de 15 dias para los estudiantes.

f.  El Plan de Estudios, segun la formacion profesional que desarrolle, considerara
horas adicionales para talleres u horas de trabajo individual, de acuerdo con la
naturaleza del PE.

g. El crédito académico es una medida del tiempo dedicado por los estudiantes para
lograr capacidades y competencias; también permite comparar y homologar es-
tudios y practicas realizados en otras instituciones y paises. Un crédito acadé-
mico es equivalente a una hora semanal de teoria de 45 minutos o dos de practica,
a lo largo de un semestre/ciclo de por lo menos 18/16 semanas de desarrollo
curricular que incluyen los procesos de evaluacion, con no menos de treinta (30)
horas cada una. Describe en términos de competencias las capacidades persona-
les, profesionales y sociales que se requieren para desempefar las funciones pro-
pias de la profesion con estandares de calidad en condiciones reales de trabajo.
Orienta el desarrollo de la formacidn y tiene en cuenta las dimensiones: personal,

socio-comunitaria y profesional.
Articulo 169°. Las orientaciones pedagdgicas generales para el desarrollo de competencias

profesionales docentes en las carreras profesionales y los programas de estu-

dios aseguran una implementacion pertinente y eficaz del proceso formativo
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para la consecucion del Perfil de egreso. Estas orientaciones guardan cohe-
rencia con los fundamentos epistemologicos y pedagogicos descritos en el

modelo curricular y son:

a. orientaciones metodoldgicas para el desarrollo de competencias; v,
b. orientaciones para la evaluacién formativa.

Articulo 170°. Orientaciones pedagdgicas para el desarrollo de competencias

Las orientaciones pedagdgicas son un marco general para el desarrollo de compe-
tencias profesionales docentes y brindan una guia para la actuacion del docente
formador en los espacios educativos. Estas orientaciones no son exhaustivas, sino
que definen algunas lineas de accion posibles frente a distintos escenarios de for-
macion.

En relacién al rol del docente en el desarrollo de competencias, las orientaciones
se centran en:

a. Reconocer en el proceso formativo la centralidad del estudiante:

b. Mediar el proceso formativo del estudiante.

c. Asumir el error como una oportunidad para el aprendizaje.

d. Abordar las multiples relaciones de una situacion desde varias perspecti-

vas.

En relacion al desarrollo de competencias en el componente de la practica e
investigacion, las orientaciones se centran en:

e. Articulacion de la practica e investigacion.

f. Desarrollo progresivo de la practica en escenarios reales.

g Desarrollo de proyectos integradores.
En relacion a la integracion de las competencias digitales, las orientaciones se
centran en:

a. Desarrollo y tratamiento de la competencia digital.

b. Orientaciones para la evaluacion formativa.
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CAPITULO XXV

CERTIFICACION DE ESTUDIOS, TITULOS, EMISION DE Y TITULOS
Articulo 171°. Certificacién de Estudios.

La certificacion es el proceso mediante el cual el interesado es informado sobre su situa-
cion académica al término de un periodo de estudios.

Articulo 172°, Certificado de Estudios de Programas Formativos.

a. El certificado de estudios del Programa Formativo es el documento emi-
tido por el IESPP “UG” a solicitud del interesado. Contiene los resultados

del proceso de evaluacion realizado durante el periodo formativo.

b. EI IESPP “UG” emite los certificados de estudios con base en la infor-
macidn contenida en las actas de evaluacién respectivas.

c. La certificacion se tramita y recaba en la EESP en el que se han realizado
los estudios. En caso la EESP se encuentre cerrada, el interesado solicita
el certificado de estudios a la GRE o la que haga sus veces para su aten-
cion.

d. La rectificacion del certificado de estudios se rige por lo establecido en
el articulo 45 del Reglamento de la Ley N°30512.

e. El certificado de estudios es generado por el SIA.

Articulo 173°.Requisitos para solicitar certificado de estudios de programas formati-

VOsS:

Solicitud dirigida al Director General de la IESPP, la cual debe contener:
- Nombres y apellidos completos
- Numero de DNI o carné de extranjeria
- Denominacion del PE
- Periodo de ejecucion
- Fecha de culminacién del programa cursado

Articulo 174°. Titulo Profesional de profesor de educacion

e Es el reconocimiento que obtiene el egresado luego de haber aprobado
el trabajo de investigacion.

e Constituye requisito para solicitar el titulo:
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a. Solicitud dirigida a la Direccion General.
b. Carpeta de titulacion.

Articulo 175°. Titulo de segunda especialidad profesional

= Esel reconocimiento que se obtiene al haber realizado una segunda es-
pecialidad profesional.
= Son requisitos para obtener el titulo de segunda especialidad profesional:

a. Solicitud dirigida a la Direccion General del IESPP.

b. Documento que acredite la aprobacion de la sustentacion de
trabajo de investigacion.

C. Documento que acredite contar con titulo de licenciado u otro
titulo profesional debidamente registrado y que sea afin o

equivalente a la especialidad.

d. Carpeta de titulacion.
Articulo 176°. Modalidad de Obtencién de Titulos Profesionales.

a. Trabajo de Investigacion

e Esuna modalidad de obtencion del titulo profesional de profesor de edu-
cacion y del titulo de segunda especialidad profesional. Mide las compe-
tencias profesionales entorno a un area académica o disciplina determi-
nada, en el que se identifica un problema o conjunto de problemas referi-
dosasituaciones educativas detectadas preferentemente en la practica do-
cente 0 en otros escenarios de la realidad socioeducativa. Este se aborda
con argumentacion légica, sustento razonable y aplicando una metodolo-
gia propia. Los resultados obtenidos se presentan en forma sistematica
I6gica y objetiva. En este documento el autor confronta su posicion con
la literatura existente acerca del tema, ya que es un analisis y dialogo cri-
tico con la informacion obtenida.

e El trabajo de investigacion es progresivo por parte del estudiante, egre-
sado o titulado en el caso de la segunda especialidad.

e A solicitud del interesado, el IESPP debera asignar un asesor para el

acompafiamiento de la elaboracion del trabajo de investigacion.
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Articulo 177°. Emision de Titulos del IESPP.

o EI IESPP establece en el presente Reglamento Institucional la estructura,
el procedimiento, condiciones y plazos de presentacion y sustentacion de
la modalidad para la obtencién de titulo. La unidad de Investigacion, o la
que haga sus veces, esté a cargo de su aplicacion.

e El egresado debe sustentar ante un jurado evaluador idéneo, integrado
como minimo por tres (3) personas. Concluida la sustentacion el jurado
emite el acta con los resultados de evaluacion correspondiente.

e Para efectos de la emision y expedicion del diploma, el IESPP debe con-
formar una comisién integrada por el Director General, Jefe de Unidad
Académica, Jefe de Unidad de Investigacion y Secretario Académico,
quienes, en sesion y mediante suscripcion de un acta, aprueban el otorga-
miento de titulos profesionales de aquellos egresados que han cumplido
con los requisitos establecidos.

e EI Secretario Académico es el responsable de custodiar las actas de las
sesiones de la comision antes sefialada. Asimismo, gestiona la emisién de
las resoluciones directorales que confieren los respectivos titulos.

e La Direccion General del IESPP suscribe la resolucion directoral que con-

fiere los titulos.

e El diploma de los titulos profesionales es suscrito por el Director General
y por el Secretario Académico y se emiten de acuerdo al modelo Unico na-
cional establecido por el MINEDU, el cual es generado por el SIA.

e Los titulos profesionales solo pueden obtenerse en el IESPP en el que se
haya obtenido.

Articulo 178°. Requisitos de Emisidn de Titulos del IESPP: Solicitud dirigida a la Direc-
cion General. Dicha solicitud debe contener la informacion sobre el nimero
y fecha de los documentos que acreditan la obtencion del titulo o certificacion

correspondiente.

Articulo 179°. Rectificacidn del Diploma de Titulo de Profesor y Titulo de Segunda Espe-

cialidad Profesional.
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Los requisitos para el caso de rectificacion de nombres o apellidos en el ti-
tulo de profesor y titulo de segunda especialidad profesional:
a. Solicitud dirigida a la Direccion General del IESPP, describiendo el error
a rectificar.
b. Documento que acredite el nombre o apellido y/o dato académico a ser
rectificado.
Articulo 180°. Las consideraciones generales para la rectificacion de titulo de profesor y

titulo de segunda especialidad profesional:

e La rectificacion por causal de error en dato académico se regula en el RI
del IESPP.

e Los pagos y derechos de tramite no aplican para los casos en los que el
IESPP incurra en error al momento de emitir el titulo de profesor y titulo
de segunda especialidad profesional.

e Larectificacion de titulo de profesor y titulo de segunda especialidad pro-
fesional se aprueba mediante resolucion directoral.

Articulo 181°. Requisitos para la Titulacion en las carreras Profesionales en el IESPP.

Para obtener el titulo de Profesor en el IESPP “UG” el estudiante egresado
debera aprobar:

a. El Plan de Estudios de la Carrera.

b. Las pruebas de suficiencia académica segiin normativa vigente.

c. La sustentacion de un trabajo de investigacion.

Articulo 182°. Titulacién en las Carreras Profesionales.

Para acceder a la titulacién se requiere haber aprobado todos los créditos

académicos del Plan de Estudios de una carrera/programa profesional.

Los estudios profesionales de Educacion tienen una duracion de diez (10)
semestres/ciclos académicos y conducen al titulo de Profesor (a). El titulo se

otorga a nombre de la Nacion.

Los titulos y certificados oficiales deben cumplir los requisitos siguientes:

a. Estar elaborados en el formato oficial del Ministerio de Educacion;
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b. Ser expedidos con los nombres y apellidos del titular, debidamente com-
probados con su documento de identificacion oficial;

c. No presentar enmiendas, borrones o tachaduras;

d. Estar firmado, en el caso del Certificado, por el Director General del Ins-
tituto y el Secretario Académico de la institucion. Y, en el caso del Titulo,
por el Director General de la institucion y el Director Regional de Educa-
cion o el que haga sus veces.

Articulo 183°. Denominacién del Titulo Profesional en las Carreras Profesionales.

En las carreras de formacion docente, la denominacion del titulo profesional
se generara enunciando la palabra Profesor, seguida del nombre de la Ca-
rrera; y, en el caso de Educacion Secundaria, del nombre de la especialidad.

Articulo 184°. Registro y Duplicado de Titulos para las Carreras Profesionales en el IESPP
“UG”.

Articulo 185°.El titulado podra solicitar al Instituto duplicado del diploma de titulo profe-
sional por causa de pérdida o deterioro, para lo cual debera adjuntar los si-

guientes documentos:

a. Solicitud de emisién y registro de duplicado de diploma de titulo profe-
sional dirigida a la Direccion General de la institucion.

b. Copia autenticada del documento nacional de identidad. DNI.

c. Denuncia policial por pérdida o presentacion de titulo deteriorado.

d. Dos péginas originales del diario de mayor circulacion de la ciudad donde
reside, conteniendo la publicacién del aviso de pérdida del titulo profesio-

nal.

e. 04 fotografias recientes tamafio pasaporte a color, de frente y en fondo
blanco;

f. Comprobante de pago por derecho de duplicado.

g. Emision de R.D. de autorizacion de duplicado de diploma de titulo.

Articulo 186°. Retiro del Programa/Carrera de Formacion Inicial Docente.

a. El retiro es la pérdida del vinculo académico del estudiante con el IESPP
“UG”.
b. El retiro se puede dar en los siguientes casos:
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e Cuando el estudiante del IESPP “UG” no se matricula dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes de iniciado el proceso de matricula
o no realiza la reserva de ésta.

e Cuando finaliza el periodo de reserva o licencia de estudios sin que
el estudiante se haya reincorporado o solicitado una ampliacion.

e Cuando el estudiante lo solicita voluntariamente.

e Sitiene el 30% de limite de inasistencia a las sesiones de aprendizaje
por los semestres/ciclos y areas académicas.

c. El retiro se concreta formalmente mediante la Resolucion Directoral del
IESPP “UG”.

Articulo 187°. Retiro en el Programa de Segunda Especialidad.

El retiro aplica al PSE en cuanto corresponda. Su regulacion toma como
referencia lo sefialado en la Ley N°30512, su reglamento y los presentes en
los LAG, asi como lo establecido en el RI del IESPP.

La gestion, registro y reporte de la informacion correspondiente al retiro se

efectdan en el SIA conforme a las disposiciones establecidas por el MI-
NEDU.

Articulo 188°. Constancia de Egresado.

La constancia de egresado es el documento expedido por el IESPP “UG” que
acredita la culminacioén de un PE.

Articulo 189°. Requisito de Constancia de Egresado.

Son requisitos para solicitar la constancia de egresado:
a. Solicitud dirigida a la Direccion General del IESPP, la cual debe contener:
e Nombres y apellidos completos.
e Numero de DNI o carné de extranjeria.
e Denominacion del PE.
e Periodo de ejecucion.

e Fecha de culminacion del programa cursado.

Articulo 190°.Art. 190°. Registro de Titulos.
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El IESPP “UG” registra los titulos profesionales conferidos en la GEREDU donde se en-
cuentra oficialmente inscrito.
Articulo 191°.Art. 191°. Repositorio Académico Digital.

e EI IESPP “UG” debe contar con un repositorio académico digital que al-
bergue los trabajos de investigacion que dieron lugar al otorgamiento de
titulos.

e El Jefe de Unidad de Investigacion, o el que haga sus veces, es responsa-
ble de la implementacion del repositorio académico digital del IESPP
“UG”.

e En tanto implemente un repositorio académico digital propio, el IESPP
“UG” tiene la obligacion de alojar de manera transitoria los trabajos de
investigacion, dieron lugar al otorgamiento del titulo en el Registro de

GEREDU, a fin de ser vinculado al Repositorio Nacional Digital.
Articulo 192° Art. 192°. Programa de Formacion Continua.

e EIl PFC que ofrece el IESPP “UG” comprende la adquisicion, actualiza-
cion, especializacion y/o perfeccionamiento de competencias.

e EIl PFC se brinda en las modalidades presencial, semipresencial o a dis-
tancia. No debe interferir con el normal desarrollo de los PE.

e EI PFC se desarrolla bajo un sistema de créditos y convalidaciones que
solo podrén ser efectuadas una vez obtenido el titulo profesional corres-
pondiente.

e La oferta de PFC por parte del IESPP “UG” debe responder a demandas
de formacion sustentadas, relacionadas con las competencias del MBDD
y/o MBD Directivo. Asimismo, el IESPP “UG” debe tener las condicio-
nes de infraestructura apropiada, equipamiento y personal docente sufi-
ciente y calificado.

e EIIESPP “UG” establece en su Reglamento Interno los requisitos para el
acceso al PFC, el mismo que, a su culminacién, otorga los certificados
respectivos.

e Laejecuciondelos PFC del IESPP “UG” debe ser informada a la GEREDU
yal

133



MINEDU.

Para el efecto, debe precisar en el proyecto especifico de su PCI, las condicio-
nes, metodologia, evaluacion y sistema de implementacién proyectado, que
permita visualizar su vinculacion con lo planteado en el PELI.

e EIIESPP “UG” elabora y desarrolla sus PFC de acuerdo a lo establecido

en los lineamientos de la formacion docente y de la formacion en servicio.
Articulo 193°.Certificacién de programas de formacion continua

e El certificado de estudios de los Programa de Formacion Continua toma
como referencia lo sefialado en los Lineamientos Académicos Generales
y las disposiciones establecidas por el MINEDU.

e La gestion de la informacion correspondiente a los certificados de los
PFC se efectla en el SIA conforme a las disposiciones establecidas por
el MINEDU.
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TITULO X
REGIMEN DE DEDICACION

CAPITULO XXVI
JORNADA LABORAL Y REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 194°. La jornada laboral y hora pedagdgica.

La jornada laboral del docente con régimen de dedicacion a tiempo completo y
parcial es la establecida en el articulo 68° de la Ley N°30512, la cual se determina
en horas pedagdgicas, en atencion al area de desempefio laboral y a la naturaleza
de las actividades lectivas y no lectivas.

a. En el area de Docencia: la hora pedagdgica en actividad lectiva equivale
a cuarenta y cinco (45) minutos. La hora pedagdgica en actividad no lec-
tiva equivale a sesenta (60) minutos.

b. En el area de Gestion Pedagdgica: la hora pedagdgica en puestos del area
de Gestion Pedagogica equivale a sesenta (60) minutos. Para los docentes
que desarrollen actividades lectivas, la hora pedagdgica equivale a lo se-
fialado en el literal precedente.

La distribucion de las horas pedagdgicas en actividades lectivas y no lectivas

se establece conforme a las normas que emite el MINEDU.

Articulo 195°. Régimen de dedicacion.

El régimen de dedicacion de los docentes a tiempo completos o tiempo parcial,
comprende lo siguiente:

a) Docentes a tiempo completo. Tienen una jornada de cuarenta horas pe-
dagdgicas por semana de las cuales desarrolla un maximo de veinte horas
lectivas. Realizan actividades no lectivas dedicadas en otras, al disefio y
desarrollo curricular, asesoria y tutoria académica, investigacion aplicada

e innovacion.

b) Docente a tiempo parcial. Tienen una jornada menor a cuarenta horas

pedagdgicas por semana. Pueden realizar actividades no lectivas.
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El horario de ingreso del personal directivo, jerarquico, docentes y administrati-
vos se detalla a continuacion:

- La jornada laboral del personal docente es de 8 horas pedagdgicas
acumulando un total de 40 horas pedagdgicas semanales administra-
tivas.

- La jornada laboral del personal administrativo es de 8 horas crono-

I6gicas y regira de lunes a viernes.

Articulo 196°. Etica, Inclusion y Equidad de Género.

a) - Etica institucional
Toda la comunidad educativa debe conducirse con integridad, responsabili-
dad y respeto a los principios de la profesion docente.

b) - Inclusién educativa

El Instituto garantiza el acceso y permanencia de estudiantes con discapaci-
dad, pertenecientes a comunidades originarias o en condicién de vulnerabili-
dad.

c) - Equidad de género

Se promovera la igualdad de oportunidades y la erradicacion de toda forma de

violencia y acoso por razones de género.

Articulo 197°. Uso de Tecnologias e Inteligencia Artificial.

a) - Tecnologias digitales

El uso de herramientas digitales debera contribuir al aprendizaje, investigacién

y gestion académica, resguardando la seguridad de la informacion.

b) - Inteligencia Artificial

La IA podréa ser utilizada como apoyo pedagdgico, siempre bajo supervision
docente, respetando la autoria intelectual y sin sustituir el pensamiento critico

del estudiante.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Habiendo recibido el acervo documentario de los siguientes Institutos Pedagddgi-

Segunda.

Tercera.

cos de la Regién del Cusco:

- Instituto Superior de Educacion Publico “Divino JesUs”

- Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “Divino Maestro”

- Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado “Santa Lucia”

- Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “San Ignacio de Loyola”

- Instituto Superior Pedagogico Privado “Cesar Vallejo”

- Instituto Superior Pedagogico Privado “Pio Rosario Nufiez del Prado”

- Instituto Superior Pedagogico Privado “Santa Teresa”
Y teniendo maltiples casuisticas se consultard al Ministerio de Educacion, la
GEREDU vy otras instancias competentes para poner en antecedente al usuario y
proseguir la tramitacion respectiva de los documentos que se requieran a titulo
personal y/o institucional segin convenga a las partes; dandole la atencién que
satisfaga la necesidad administrativa del usuario.
Habiéndose solicitado desde la recepcion, la entrega de todos los documentos
por parte de los ex directores de los IESP, anteriormente mencionados y ha-
biendo realizado consultas al Ministerio de Educacion y a la Especialista de Edu-
cacion Superior de la Direccion Regional de Educacion Cusco; a partir del 01 de
Marzo del 2019, no se recepcionaran documentos que no hayan sido entregados
en su debido momento en la Direccion Regional de Educacién del Cusco, me-
diante el Acta de entrega y recepcion del Acervo Documentario de los institutos
mencionados anteriormente, por desconocer su procedencia y/o tramite; no te-
niendo el instituto Uriel Garcia que hacer una recepcion directa de los ex direc-
tores u otros interesados, de dichos documentos para realizar los trdmites corres-
pondientes.
Segun consulta a las entidades correspondientes, cada caso sera atendido con los
documentos recepcionados, a partir de los cuales se determinara la casuistica
administrativa correspondiente, previa evaluacién o consulta, si el caso amerita,
a las entidades superiores, caso contrario seran resueltos con normalidad, segun
los requisitos y disposiciones del Instituto Receptor (INSTITUTO DE EDUCA-
CION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “URIEL GARCIA”)
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Cuarta.

Quinta.

Sexta.

Primera.

Segunda.

Cuarta.

Quinta.

Los cobros realizados por instancias como concejos, GEREDU y otros, que sean
requisitos documentarios para los tramites de titulacion, tales como certificados
de estudios, partidas de nacimientos, actualizacion de DNI y otros, no seran asu-

midos por el Instituto Receptor.

El instituto receptor no se hara cargo de ningin cobro de deudas de los estudian-

tes de los institutos que entregaron su acervo documentario.

El IESPP Uriel Garcia, considera que toda imagen, audio y video son propiedad
de nuestra institucion, la misma que autoriza la difusion del material filmico,
previa evaluacion de una comision encargada y la firma de autorizacion de cada

participante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

La adecuacion de la gestion curricular de las carreras profesionales a los progra-
mas de estudios se da conforme el MINEDU norme éstos ultimos progresiva-
mente. Mientras tanto, los IESP contintan gestionando el servicio con base en

el DCBN 2010 y 2019 correspondientes segun las normas educativas vigentes.

La adecuacion de la gestion curricular de las carreras profesionales a los progra-
mas de estudios normados, es obligatoria para la revalidacion de su autorizacion
en funcionamiento como IESP o bien para la obtencién del licenciamiento como
EESP, segun el caso.

Los estudiantes de IESP que culminan su formacion con un nuevo disefio curri-
cular, pueden solicitar la convalidacion de sus estudios para el otorgamiento del

grado de bachiller y titulo de licenciado en una EESP.

La adecuacion curricular se realiza a partir del semestre académico ordinario

inmediato posterior de los estudiantes matriculados en todos los ciclos del pro-

grama de estudios licenciado. Para tal efecto la EESP a través de la comision

académica del proceso de adecuacion realiza la adecuacién individualizada, de

acuerdo al siguiente tratamiento:

a. Los estudiantes matriculados en los ciclos primero al cuarto (I al 1V) reali-
zan el proceso de convalidacion académica del plan de estudios de origen

(de la carrera profesional vigente a la fecha del transito) con el nuevo plan
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Sexta.

de estudios (programa de estudios), y contintan desarrollando sus activi-
dades en el ciclo académico posterior con el DCBN del programa de estu-
dios. Como consecuencia de la convalidacion, deben desarrollar algunos
cursos dentro del horario curricular o fuera de él, en condicién de
reprogramados, siendo en el segundo caso en horario programado en coor-
dinacion entre institucion y estudiantes.

Los estudiantes matriculados en los ciclos quinto y sexto (V y VI) realizan
el proceso de convalidacién académica del plan de estudios de origen (ca-
rrera profesional) con el plan de estudios destino (programa de estudios).
Como producto de la convalidacién, el IESP plantea un plan de estudios
transitorio en el que se reubiquen los cursos correspondientes al compo-
nente de formacion especifica que fueron reprogramados. No obstante,
desarrollan un (1) periodo de complementacion académica con un minimo
de veinte (20) créditos en espacios temporales extracurriculares flexibles
(tardes, noches o sabados) del siguiente semestre académico, posterior al
otorgamiento del licenciamiento y en coordinacion y acuerdo comun entre
el personal docente institucional y los estudiantes.

Para los estudiantes matriculados en los ciclos séptimo y octavo (VII y
VIII). Como producto de la convalidacion académica, el IESP plantea el
plan de estudios transitorio, en el que se reubiquen los cursos 0 modulos
correspondientes al componente de formacion especifica que fueron repro-
gramados. No obstante, desarrollan un (1) periodo de complementacion
académica con un minimo de treinta (30) creditos en espacios temporales
extra curriculares flexibles (tardes, noches o sabados) en el siguiente se-
mestre/ciclo académico, posterior al otorgamiento del licenciamiento y con
la disposicion de personal docente institucional requerido para tal fin.

Los estudiantes matriculados en los semestres/ciclos noveno y décimo (IX
y X) culminan sus estudios profesionales de acuerdo al DCBN de origen.
El IESP les expide la constancia de egreso de la carrera profesional y los
certificados de estudios respectivos.

Las Clases del afio académico se iniciaran de acuerdo a las disposiciones minis-
teriales y/o regionales. El afio académico se divide en dos semestres/ciclos aca-
démicos, separados por un periodo vacacional no mayor de 15 dias, con duracion

de no menor de dieciocho/dieciséis semanas.
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Séptimo. Los asuntos no contemplados en el Presente reglamento, seran absueltos por la
Direccion y/o Plana Docente, si el caso lo requiere; previa coordinacién con el
equipo especializado de la Gerencia Regional de Educacion.

Octavo.  De manera excepcional se asignaré sesiones de clase en sdbados y domingos para
estudiantes que estan cursando Ultimos semestres, en vista que realizan su prac-

tica en diferentes lugares y regiones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
El personal docente que cuenta con estudios de post grado maestria concluidas, tendrén un
tiempo para regularizar y concluir con la sustentacion del grado académico y registrar el

mismo en la SUNEDU, para mantener su condicién laboral.

Cusco, marzo del 2023.
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